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Uvodni slovo
Nevycitej Zivotu, co Ti nedal, ale uc se oceriovat, co Ti dal.
Lev Nikolajevi¢ Tolstoj

Vazeni a mili spoluobcang,

predkladame Vam jiz III. Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit
mésta Pribora, tentokrat na obdobi 2018 — 2020, ktery urcuje smér pro zajisténi dostupnych,
kvalitnich a efektivnich socidlnich sluzeb pro obCany naseho meésta.

Planovani socialnich sluzeb a jejich rozvoj je nezbytnou soucasti systémového zajisténi
poradenstvi, podpory, pomoci a péce t€ém obcantiim, kteii se mohou dostat do nepiiznivé socialni
situace. Tento strategicky dokument shrnuje vystupy z procesu planovani socidlnich sluzeb
na urovni mésta a vychazi z vyhodnoceni realizace pfedchozich dvou stfednédobych pland.
Pritom reflektuje potfebné zmény v podobé nastaveni, fizeni a financovani sit¢ socialnich
sluzeb a soucasn¢ zohlednuje aktualni vyvojové trendy v socidlni oblasti. Plan rozvoje
socidlnich sluzeb v naSem mésté vychazi také ze Stfednédobého planu rozvoje socidlnich
sluzeb Moravskoslezského kraje a z dalSich vypracovanych strategickych dokumentii mésta,
napf. Strategického planu rozvoje mésta a Planu rozvoje rodinné politiky ve mé&sté.

Proces planovani rozvoje a dostupnosti socialnich sluzeb mé v naSem mésté¢ dlouhodobou
tradici, byl zahdjen jiz v roce 2007 a pln¢ reaguje na menici se potfeby obcand naSeho meésta.
Potieby obcanil se casto méni, jsou ovlivilovany mnoha faktory, zasahuji do nich i socialni jevy
a neptiznivé Zivotni situace, do kterych se muze ¢lovék béhem svého Zivota kdykoliv dostat.

Obsahem III. Sttednédobého planu rozvoje socidlnich sluZeb a souvisejicich aktivit, ktery byl
zpracovan formou komunitniho planovani, prostfednictvim jednani pracovnich skupin
komunitniho planovani a na zakladé dotaznikového Setfeni, je stanoveni nejenom novych
priorit v oblasti rozvoje socidlnich sluZeb a jinych aktivit blizkych socidlnim sluZbam ve méste,
ale také nastaveni systému socidlnich sluzeb tak, aby ptedstavoval dostupny a podpiirny systém
pro obc¢any v obtiznych Zivotnich situacich, které nedokazou zvladnout sami, ani s pomoci
svych blizkych. Piedlozena strategie pro nasledujici obdobi konkretizuje potiebné socidlni
sluzby a také vytvaii podminky pro dil¢i rozvoj s ohledem na identifikovanou potiebnost,
stanoven¢ priority 1 dostupné finan¢ni zdroje.

Dovolte mné, abych pod¢kovala vSem, ktefi se do procesu planovani rozvoje a dostupnosti
socialnich sluZzeb vnasem mésté zapojili. VéEfim, Ze spoleénym usilim se podafi,
aby podporovana sit' socidlnich sluzeb reagovala na skutecné potieby a problémy
nejpotiebnéjsich z nés a zaroven pfispivala ke zkvalitnéni Zivotl téch, pro néz socialni sluzby

jsou nezbytnou pomoci.

Ing. Dana Foriskova, Ph.D.
mistostarostka mésta
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1 Komunitni planovani

Komunitni planovani lze vymezit jako metodu, kterou je zajiStovana dostupnost sluzeb
na urovni mistni komunity. Je zalozena na zapojovani vSech, kterych se ptislusna oblast dotyka
a na dosazeni vysledku, ktery je podporovan a akceptovan vétSinou ti¢astniki.

Komunitni pldnovani ma pro obec zna¢ny piinos. Podporuje dialog a spolupraci mezi obyvateli,
zvysuje jejich pocit prislusnosti ke komunité a umoziiuje objevovat nové lidské i materialni
zdroje. Zapojuje vSechny ucastniky do pfipravy a uskuteciovani planu rozvoje socialnich
sluzeb a tim i zvySuje miru zapojeni obc¢anti do déni v obci.

Cilem komunitniho planovani je podporovat socialni zaclefiovani jednotlivcd 1 skupin,
posilovat socidlni soudrznost komunity. Vysledkem komunitniho planovani je systém
socialnich sluzeb na mistni Urovni, ktery odpovida zjisténym mistnim potfebam, reaguje
na lokalni odli$nosti a zajistuje, ze finan¢ni prostiedky jsou vyuzity efektivné, protoze jsou
vynakladany jen na takové sluzby, které jsou potiebné.

1.1 Principy planovani rozvoje socialnich sluzeb

Principy metody planovani rozvoje socidlnich sluzeb vyjadiuji hodnoty, ke kterym je tieba
se v praxi planovani rozvoje socialnich sluzeb vztahovat. Hodnoty zachycené v principech
odliSuji metodu planovani rozvoje socidlnich sluzeb od jinych plénovacich postupl. Nové
do sféry planovani socidlnich sluzeb pifinasi:

— duraz na aktivni roli uzivateld socidlnich sluzeb a zastoupeni jejich zajma v procesu
planovani,

— zapojeni Sirokého okruhu lidi a spolupracovnikii do tvotivé préce,
— opakované ovétovani zavérl s pfanim lidi,

— dlraz na vyjednavani a zplnomocnéni vefejnosti kontrolovat postup rozhodovani
1 uskutec¢iiovani.

Princip triady

V ramci procesu planovani spolu planuji a spolupracuji minimalné tfi strany: 1. uZivatelé,
2. poskytovatelé, 3. zadavatelé.

Princip rovnosti

1. Kazdy ma pravo starat se o véci verejné a spolecné: Metoda planovani rozvoje
socialnich sluzeb propojuje aktivitu obant s rozhodovanim na uiadé.

2. Kazdy ma pravo se vyjadrit a kazdy ma pravo mluvit: Je legitimni mluvit za sebe
samotného 1 bez povéteni, funkce ¢i mandatu od zajmové skupiny.
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3. Nikdo nesmi byt vylufovan a diskriminovan: Organizace a procesy komunitniho
planovani musi zajistit vSem ucastniklim rovnost postaveni a hlasu v prib¢hu vsech
jednani. Jedin€ pak je mozna spoluprace, pfi niz jsou ke spole¢nému prospéchu vyuzity
jedinecné znalosti, zkuSenosti, dovednosti a nakonec i formalni a mocenska postaveni
jednotlivei.

Princip skute¢nych potieb

Analyzy popisujici stav socialnich sluzeb a jejich porovnani s normativy mohou byt uzite¢nou
pomuckou pro planovani rozvoje socidlnich sluzeb. Nemohou vsak nahradit aktivni zji§tovani
skute¢nych potieb vSech zucastnénych stran.

Princip dohody

Vysledny plan je svého druhu smlouva, ve které se minimaln¢ 3 strany (viz princip triady)
navzajem zavazuji ke spolupraci a soucinnosti. Svobodny a informovany souhlas musi byt
vysledkem svobodné rozpravy a demokratické spoluprace. Dohoda musi byt nejen o zamérech,
ale také o zplsobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit. V planovani ma prednost
souhlasné rozhodnuti — tj. "dokud nesouhlasi vSichni, neni odsouhlaseno nic". Hlasovéani
je nouzovy prostiedek, jimz pfiznavame, ze se neumime dohodnout.

Princip "VSe je verejné"

Planovani socialnich sluzeb se zabyva vécmi vefejnymi. Informace o déni v ném jsou vetejné
dostupné a jednani jsou oteviend. Informace o priubéhu a vystupech planovani jsou vetejnosti
aktivné predavany v prubéhu celého procesu.

Princip dosazitelnosti FeSeni

Planovani socialnich sluzeb miize byt zaméteno na jeden nebo vice problémi v socidlni oblasti.
Sife zabéru musi byt pfiméfena mistnimu spolecenstvi, jeho podminkam, pfani lidi a lidskym
1 materidlnim zdrojam.

Princip cyklického opakovani

Planovani socialnich sluzeb tvoii spiralu, v niz se faze, témata a mnohé problémy cyklicky
opakuji a je nutné se jimi opétovné zabyvat na nové vyvojové urovni.

Princip kompetence ucastniki

V fizeni planovani socialnich sluzeb musi byt profesionalita, kompetentni lidé s jasnymi
zodpovédnostmi a pozici. Demokratické spolupraci, efektivni rozpravé, uzavirani dohod ti¢inné
napomahd dobra koordinace, mediace, kou€ovani a fizeni, stejn¢ jako dovednost budovat tymy,
projektovée fidit a planovat.
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Princip primé uméry

Kwvalitn¢ probihajici proces planovani je pro oblast stejn¢ ptinosny jako vlastni plan. Kvalita
vystuptl planovani je pfimo imérn4 kvalité jeho priib&hu.!

1.2 Zakladni pojmy komunitniho planovani

Zadavatel

Zadavatel je ten, kdo je odpoveédny za zajisténi socidlnich sluzeb, které odpovidaji mistnim
potfebam — v naSem piipadé se jedna o obec. Zastupitelé, jako voleni reprezentanti vefejnosti,
vytvareji podptrné politické klima pro realizaci komunitniho planu. Je velmi dulezité, aby obec
usnesenim zastupitelstva deklarovala své odhodlani rozvijet socialni sluzby.

Poskytovatel

Poskytovatelem socidlni sluzby mtze byt samospravny celek a jim zfizované pravnické osoby,
dalsi pravnické osoby, fyzické osoby a ministerstvo a jim zfizené organiza¢ni slozky statu nebo
statni ptispévkové organizace, které jsou pravnickymi osobami.

Uzivatel

UZzivatel socialnich sluzeb je ¢lovek v nepfiznivé socidlni situaci, kterému jsou sluzby urceny.
Cile azaméry uzivatell maji pii komunitnim planovani stejnou vahu jako cile a zaméry
zadavatelll a poskytovatell. Vyhleddvani, oslovovani a zapojovani uzivateli do prace na
komunitnim planu je nenahraditelnd moznost, jak zjistit potfeby v socialnich sluzbach, jak
ziskat informace o kvalité poskytovanych sluzeb, jak objevit existujici mezery v jejich nabidce
a jak objevit nové zdroje pro uspokojovani potieb (napt. svépomocné aktivity).

Verejnost

Vetejnost musi byt priibézné seznamovana se zamery, vysledky a cili komunitniho planovani.
Cilem pfedem pfipravené informacni strategie je zajistit pfistup vefejnosti k informacim.
Je Zadouci, aby se verejnost procesu komunitniho planovani ucastnila od samého pocatku.

Dalsi organizace

Pii ptipravé komunitniho planu jsou osloveny a vyzvany ke spolupraci mistni organizace
1 zajmové skupiny, kterych se poskytovani socidlnich sluzeb dotykéa (napft. vefejné instituce,
Skoly, nestatni neziskové organizace, policie), ale také obcanské iniciativy, etnické skupiny
véetné skupin, se kterymi je obtizna komunikace. Cim vysi je mira zapojeni dalsich organizaci,
ktera se lisi podle jejich dal§iho podilu na napliiovani priorit a ¢ilit komunitniho planu, tim vyssi
je efektivita procesu komunitniho planovani.

Plan rozvoje socidlnich sluzeb
Jedna se o dokument, ktery vznika jako vystup planovani rozvoje socialnich sluzeb. Jeho
obsahem je:

e popis a analyza existujicich zdrojii a potieb, véetné ekonomického vyhodnoceni,

e strategie zajiStovani a rozvoje socidlnich sluzeb,

e povinnosti zacastnénych subjekti,

! Zdroj: MPSV CR: Metodiky pro planovéni socialnich sluzeb
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e zpusob sledovani a vyhodnocovani plnéni planu,
e zpisob, jakym Ize provést zmény v poskytovani socidlnich sluzeb.

Priority

Vymezuji (urcuji) oblasti, témata, problémy, kterymi se zuCastnéni zabyvaji v dany cyklus
planovaciho procesu a které se objevi v planu rozvoje socialnich sluzeb. Stanovuji zakladni
sméry, které se pak napliiuji opatfenimi a aktivitami.

Opatreni

Urcuji cile v urcité prioritni oblasti, fikaji, co se konkrétné bude fesit a jakymi zplsoby,
aby byly naplnény vybrané priority. Opatieni vychazi ze zdroja, které jsou k dispozici, nebo
jsou dosazitelné.

Neprizniva socialni situace

Rozumi se ji oslabeni nebo ztrata schopnosti z divodu véku, nepiiznivého zdravotniho stavu,
pro krizovou socidlni situaci, zivotni navyky a zpiisob zivota vedouci ke konfliktu
se spolecnosti, socialné znevyhodnujici prostfedi, ohrozeni prav a z4jmu trestnou ¢innosti jiné
fyzické osoby nebo z jinych zavaznych divodu fesit vzniklou situaci tak, aby toto feSeni
podporovalo socialni zac¢lenéni a ochranu pted socidlnim vyloucenim.
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2 Proces strednédobého planovani rozvoje socialnich sluzeb
ve mésté Pribore

Poslani
,Planovat a poskytovat kvalitni socialni sluzby podle potieb obc¢ani
a ve spolupraci s obCany.
Vize
,,Piibor — mésto kvalitnich a dostupnych sociédlnich sluzeb a spokojené
vefejnosti.*

2.1 Vyvoj procesu komunitniho planovani rozvoje socialnich sluzeb
v Pribore

I. cyklus komunitniho planovani

Proces komunitniho planovéni zacal v Pfibotfe v roce 2007 na zaklad¢ usneseni Rady mésta
Ptibora ze dne 24. dubna 2007. Garantem procesu komunitniho pldnovani byl Radou meésta
Ptibora ustanoven mistostarosta, ktery zodpovidal za plnéni tkold, proces zpracovani
anasledn¢ za plnéni Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb mésta Pribora.
Koordinatorkou fizeni procesu pro zpracovani Strednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb
ve mésté Pribofe byla stanovena vedouci odboru socidlnich véci. Rovnéz byla Radou mésta
Piibora jmenovana pro proces planovani socidlnich sluzeb ve mésté a zpracovani
Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb mésta Piibora na obdobi 2008 - 2012 fidici
skupina ve sloZeni zadavatel, poskytovatel a uzivatel socialnich sluzeb. Zakladni listinu pro
planovéni socidlnich sluzeb a zpracovani stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb
ve mésté Piibofe, ktera slouzi k vymezeni pravidel, kterymi se planovani socidlnich sluzeb
ve mesté fidi, schvalilo Zastupitelstvo mésta Pfibora dne 25. fijna 2007.

V ramci zpracovani prvniho Sttednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb byly stanoveny dvé
pracovni skupiny:

» Pracovni skupina pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim,
» Pracovni skupina pro rodiny a déti a pro osoby ohrozené socialnim vyloucenim.

V pribéhu prvniho cyklu komunitniho pldnovéani byl zpracovan Stfednédoby plan rozvoje
socidlnich sluzeb mésta Pfibora na obdobi 2008 — 2012, ktery byl schvélen Zastupitelstvem
mesta Piibora dne 6. listopadu 2008.

I1. cyklus komunitniho planovani

Ve druhém cyklu komunitniho planovéni socidlnich sluzeb ve mésta byla Radou mésta Ptibora
dne 15. listopadu 2011 garantem plnéni ukoll a zodpovédnosti za proces zpracovani a plnéni
sttednédobého planu jmenovana mistostarostka. Pracovni skupiny zistaly zachovany, pouze
doSlo na vlastni zaddost k obméné a doplnéni nékterych ¢lenit obou pracovnich skupin.

10

-*m

o
m»fﬂar’q#/aff’/f o
Historick:

Ll

mesto ok 2015 {_{



Planwjeme spoleind L
ot - 3'}}% o

soeiddnd shnzby ve méste.
V prubéhu n¢kolika setkani pracovni skupiny vypracovaly SWOT analyzy, probéhlo
dotaznikové Setfeni ve véci zjistovani potieb uzivatell socidlnich sluzeb a vefejnosti, dale byly
stanoveny priority a opatfeni v oblasti pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim, v oblasti
pro rodiny a déti a osoby ohrozené socidlnim vylouc¢enim a také byly stanoveny spole¢né
priority obou pracovnich skupin.

1. Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb a ostatnich aktivit mésta Pfibora na obdobi 2013
— 2017 byl schvélen Zastupitelstvem meésta Piibora 24. ledna 2013. PInéni tohoto planu
pravideln¢ kazdorocn¢ monitoruje Rada mésta Pfibora a nasledné Zastupitelstvo mésta Piibora.

I1I. cyklus komunitniho planovani

Pro tteti cyklus komunitniho planovani Rada mésta Pfibora dne 1. listopadu 2016 potvrdila
stavajici fidici skupinu ve slozeni zastupcli za zadavatele socialnich sluzeb, poskytovatele
socialnich sluzeb, uzivatele socialnich sluzeb a koordinatora procesu planovani.

K zapojeni se do procesu komunitniho planovani rozvoje socialnich sluzeb byla
prostfednictvim dostupnych informacnich médii ve mésté vyzvana Siroka ptiborska vefejnost.

Pracovni skupiny zistaly zachovany, opét pouze doslo na vlastni Zadost k obméné nékterych
&lent obou pracovnich skupin. Cleny pracovnich skupin jsou zastupci zfad odborniki
pracujicich v socialni oblasti, zastupci za zadavatele socidlnich sluzeb, zastupci poskytovatelil
socialnich sluzeb, zastupci nekterych volebnich stran, zastupci rtiznych organizaci vyvijejicich
¢innost na tzemi meésta Ptibora v socidlni oblasti a také uzivatelé socidlnich sluZzeb nebo
navazujicich aktivit ve méste.

Pracovni jednéni jsou stale oteviend, kazdy €len pracovni skupiny mize ptivést hosta. Jednani
fidici skupiny jsou nevefejna, jednani pracovnich skupin jsou vetejnd. Zapisy z pracovnich
skupin jsou vefejné a jsou uveiejiiovany na webovych strankach meésta Piibora.

Komunitni planovani socidlnich sluZzeb se zabyvd vécmi vefejnymi. Informace o déni
v planovani socialnich sluzeb jsou vefejné dostupné a jednadni jsou oteviend. Informace
o pribéhu a vystupech planovani socidlnich sluZeb jsou vetejnosti pfedavany prostfednictvim
webovych stranek meésta, Mési¢niku mésta atd. v prabéhu celého procesu komunitniho
planovani socialnich sluZeb.

2.2 Uzemni piisobnost a doba platnosti plinu

Uzemni pisobnost planu je stanovena pro Piibor a mistni &asti Hajov a Prchalov. Socilni
sluzby jsou zmapovany také s ohledem na poskytovani socialnich sluzeb pro ob¢any mésta
Ptibora i poskytovateli se sidlem v jinych okolnich méstech.

Vzhledem k pfipravovanym zménam v socidlni oblasti, zejména v oblasti pfipravovaného
zdkona o socidlnim bydleni a zméné zdkona o socidlnich sluzbach, je platnost
III. Sttednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb a souvisejicich aktivit mésta Piibora
na obdobi 2018 — 2020 stanovena do konce roku 2020.
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1.1. UdrzZeni a rozvoj ¢innosti | V letech 2013-2016 byla pecovatelska sluzba
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3 Zhodnoceni II. Stfrednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb
a ostatnich aktivit mésta Pribora na obdobi 2013 - 2017

I1. Sttednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb a ostatnich aktivit mésta Pfibora na obdobi 2013
— 2017 byl schvalen Zastupitelstvem mésta Piibora dne 24. ledna 2013. Plnéni tohoto planu
bylo pravidelné kazdoro¢né¢ monitorovano Radou mésta Ptibora a nasledné¢ Zastupitelstvem
mésta Pfibora. Podrobnou zpravu o plnéni vSech priorit a opatieni v jednotlivych oblastech
projednavalo Zastupitelstvo mésta Ptibora za rok 2013 dne 30. ledna 2014, nasledn¢ 26. biezna
2015 a 23. biezna 2016. Monitoring plnéni planu za rok 2016 byl schvélen Zastupitelstvem
mésta Piibora dne 28. biezna 2017.

Celkem bylo ve ,,II. Strednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb a ostatnich aktivit mésta
Ptibora na obdobi 2013 — 2017 schvaleno 14 priorit se 44 opatfenimi.

V oblasti pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim bylo schvaleno 5 priorit s 12
opatienimi. V oblasti pro rodiny a déti a osoby ohrozené socidlnim vyloucenim bylo schvaleno
6 priorit s 21 opatienimi. Dale byly schvaleny 3 spole¢né priority s 11 opatfenimi, na kterych
se shodly obé pracovni skupiny.

Z nize uvedenych tabulek s podrobnym popisem vyplyva nésledujici plnéni nebo neplnéni

konkrétnich priorit a opatteni.

3.1 Priority Pracovni skupiny pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim

Tabulka 1 - Priority Pracovni skupiny pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim

Nazev opatieni Zpiusob realizace Plnéni

Priorita S 1 — Podpora a rozvoj ¢innosti pecovatelské sluzby

pecovatelské sluzby poskytovana primérné 118 uZivatelim. Mésto opatrvem
w . < splnéno
Piibor poskytlo ze svého rozpoctu na tuto
socialni sluzbu v letech 2013, 2014, 2015,
2016 a 2017 kazdy rok ¢astku 700 000 K¢&.
1.2. Pribézné zjistovani Kazdoro¢né probiha dotaznikové Setfeni mezi
poti"-eb a spokojenosti kllenty socialni Sluiby s cilem ZJlStlt Opatfeni
uzivateli s petovatelskou spokojenost uzivatelti se sluzbou. splnéno
sluzbou
Priorita S 2 — Iniciace zfizeni domova se zvlaStnim reZimem
2.1. Iniciovat Krajsky urad 'Iniciace a podpgra vzniku zafizeni pfi opatieni
Moravskoslezského kraje ke | jednanich na rovni Moravskoslezského kraje. splnéno

Mésto Piibor je ¢lenem pracovni skupiny pro
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ziizeni domova se zvlastnim
reZimem

Priorita S 3 — Podpora a rozvoj stavajici socialni sluzby — Domov pro seniory

3.1. Podpora socialni sluzby a
jejiho rozvoje — domova pro
seniory na uzemi mésta
Pribora

3.2. Prubézné zjistovani
poti‘eb a ziajem obyvatel mésta
o socialni sluzbu — domov pro
seniory

planovani socialnich sluzeb obci s poveéfenym
uradem Moravskoslezského kraje.

Jednani o ptevodu Domova Ptibor, p. o.,
z Moravskoslezského kraje na meésto Pribor
byla v ¢ervnu 2013 ukoncena, pievod nebude
realizovan. V souCasné dob¢ se piipravuje
roz$iteni kapacity zatizeni.

Ke konci roku 2016 bylo v Domové¢ Ptibor,
p.o., vedeno 140 Zzadosti, ztoho bylo 35
zadosti obCanli mésta Piibora. V Domové
Piibor, p. 0., bylo ke konci roku 2016 umisténo
celkem 60 seniord, z toho 37 ob¢anti s trvalym
pobytem na izemi mésta Piibora.

Priorita S 4 — Podpora a rozvoj cinnosti organizaci ve mésté sdruzujici

se zdravotnim postiZenim

4.1. Podpora aktivit
organizaci sdruZujici seniory
ve mésté

4.2. Podpora aktivit
organizaci sdruZujici osoby se
zdravotnim postiZenim ve
mésté

4.3. Informovanost verejnosti
o aktivitach organizaci
sdruzujicich seniory ve mésté

4.4. Informovanost verejnosti
o aktivitach organizaci
sdruzujicich osoby se
zdravotnim postiZenim

Finan¢ni podpora prostiednictvim vefejné
finanéni podpory a poskytnuti nebytovych
prostort k ¢innosti.

Finanéni a poradenska podpora organizaci,
spoluprace organizaci s odborem socialnich
véci Méstského uradu Pribor.

Prostfednictvim M¢si¢niku mésta, vyvésnich
ploch, webovych stranek a facebooku mésta,
v méstské televizi Local TV a pfi vetejnych
setkanich.

Realizuji prostfednictvim mistnich médii
pfedstavitelé organizaci, dale pfi vefejnych
setkanich a ¢lenskych schiizich.

Priorita S 5 — Z¥izeni tisiiové péce ve mésté Piibore

5.1. Zjisovani zajmu mezi
obyvateli mésta, obyvateli
domii s pecovatelskou sluzbou

Obcanlim byla opakované nabizena sluzba
tisnové péce. Pii realizovanych prizkumech
nebyl zjistén z4jem o tisnovou péci.
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opatfeni
splnéno

opatfeni
splnéno

seniory a osoby

opatieni
splnéno

opatfeni
splnéno

opatfeni
splnéno

opatfeni
splnéno

opatfeni
splnéno
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5.2. Vybér vhodného
poskytovatele socialni sluzby

5.3. Realizace tisniové péce

Poskytovatelem tisnové péce byla Slezska
diakonie, DORKAS Ostrava.
véci

Zprostfedkovaval odbor  socidlnich

Meéstského utradu Piibor.
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opatfeni
splnéno

opatfeni
splnéno

3.2 Priority Pracovni skupiny pro rodiny a déti a osoby ohroZené socialnim

vyloucenim

Tabulka 2 - Priority Pracovni skupiny pro rodiny a déti a osoby ohroZené socialnim vylouc¢enim

Nazev opatieni

Zpusob realizace

Priorita R 1 — Podpora bydleni pro osoby ohroZené socialnim vylou¢enim

1.1. Zajisténi spravce budovy,
vydani domovniho Fadu

1.2. Postupna rekonstrukce
budovy na ubytovnu a
najemni byty na dobu urcitou

YW __ 7

1.3. Nasledné zajisténi

Socialné aktivizacni sluzby
pro rodiny a déti

1.4. Zarizeni denniho centra
pro osoby bez pristieSi
v zimnim obdobi

1.5. Vytvoreni krizového
planu pro zimni obdobi pro
osoby bez pristiesi

Probiha rekonstrukce objektu €. p. 245 a 247
na ul. Jicinské v Ptibofe.

Zastupitelstvo mésta Ptibora dne 22. 9. 2016
souhlasilo s realizaci nazvem
,»Rekonstrukce domu ¢. p. 245, 247 na ulici
Jicinské®.

akce s

Realizace po rekonstrukci objektu.

Realizace po rekonstrukci objektu.

Realizace po rekonstrukci objektu. V zimnim
obdobi byla vyhrazena 3 volnd mista, ktera
byla k dispozici pro ptipad potieby.

Priorita R 2 — ZvySeni pocitu bezpeci obéani ve mésté

2.1. Situacni prevence —
uprava zakouti ve mésté
a v méstském parku, vice
verejného osvétleni

— zvySena pochlzkova cinnost Méstské
policie Ptibor,

— vytipované lokality jsou monitorovany
kamerovym systémem Mé&stské policie
Ptibor,

— mobilni kamera do mist, kde je v dan¢ dobé&
naruast pachani trestné ¢innosti,

— odstraiiovani zévad a rozsifeni vefejného
osvétleni,
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Plnéni

opatfeni
nesplnéno

zah4jeni
realizace
opatfeni

opatfeni
nesplnéno

zahgjeni
realizace
opatfeni

opatfeni
nesplnéno

opatfeni
splnéno



soelddnd slzby ve méste.

2.2. Uzamykani méstského
parku ve vecernich hodinach

wrv

2.3. Rozsireni lokalit ve mésté
se zakazem poZzivani alkoholu

2.4. Podpora terénniho
programu Novoji¢inska,
Renarkon o. p. s.

2.5. Zatraktivnéni nabidky
volnocasovych aktivit pro
mladez

2.6. VEétsi informovanost
rodici o prevenci socialné
patologickych jevi

2.7. Vymezeni prostori pro
mladeZ v méstském parku

a v jinych lokalitich ve mésté
pro neorganizované aktivity
(parkourova hristé apod.)

4
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— odstranovani pierostlé zelené¢ a Udrzba
odlehlych zékouti,

— vyzvy obcanim k zabezpecCeni volné

pobihajicich pst atd.
Nerealizovano z diivodu rekonstrukce opatfeni
kulturniho domu. nerealizovano

Od ledna 2016 je G€innd nova obecné zdvazna

vyhlaska ¢. 6/2015 o =zdkazu poZivani opatieni
alkoholickych napoji na vefejnych splnéno
prostranstvich.

Finanéni podpora v ramci vefejné financni

podpory. Spoluprace terénniho programu opatieni
s odborem socialnich véci Méstského uradu splnéno
Ptibor a Méstskou policii Ptibor.

Zajistuji stiediska volného Casu — LUNA,

sttedisko volného ¢asu, BaV klub, déle opatrvem

sportovni kluby a mésto Ptibor. splnéno

Prostfednictvim informacnich letaki Méstské

policie Piibor. Informace dostupné dale na o

webovych strankach mésta a Méstské policie Opatrvem

Piibor a v Mé&si¢niku mésta. splnéno

Udrzba skateparku a cyklostezek, budovani

novych sportovist v Piibofe 1 v mistnich o

astech Prchalov a Hajov. V roce 2016 bylo opatrent
splnéno

vybudovano workoutové hiisté.

Priorita R 3 — Podpora bydleni osob opoustéjicich zarizeni pro vykon ustavni vychovy

3.1. Zjisténi potiebnosti
bydleni osob, které opoustéji
po dosaZeni zletilosti zarizeni
pro vykon ustavni vychovy

3.2. V pripadé potieby
vyclenéni vhodného obecniho
bytu a mimoradné pridéleni
bytu Radou mésta Pribora

Reditel Détského domova, Masarykova &. p.
607, Piibor, neméa zadné pozadavky tykajici opatfeni
se zajisténi bydleni pro své klienty. nerealizovano

Nerealizovano, navaznost na opatieni 3.1.
opatfeni
nerealizovano
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soclddnd lnzby ve méste.
3.3. Spoluprace mésta PFibora Na zdkladé¢ dohody s feditelem Détského

se zaFizenim pro vykon domova probiha spoluprace formou finan¢niho
ustavni vychovy ptispévku mésta na vanoc¢ni darky pro déti.

Priorita R 4 — Podpora ¢innosti Materského centra Zvonecek
4.1. Zajisténi aktivit pro Aktivity pro rodiny s détmi zajiSt'uje Matetské

rodiny s détmi centrum ,,Zvonecek®, které ro¢né€ navstivi az
1 500 maminek s détmi.

4.2. Zajisténi vzdélavacich V roce 2014 probihala v matefském centru
aktivit pro rodice na vyuka anglického jazyka s hlidanim déti.
rodicovské dovolené nebo V dalsich letech jiz nebyly vzdélavaci kurzy
vracejici se na trh prace pofadany z divodu nezajmu.

4.3. Informovanost vefejnosti | Prostfednictvim mistnich médii, webovych
o aktivitach Materského stranek, plakati a letak.
centra Zvonecek

Priorita R 5 — Podpora socialniho ,,Satniku“

5.1 Organizovani jarniho Diakonie CCE — stfedisko v Ostrave,
a podzimniho sbéru Satstva, Pecovatelska sluzba Ptibor, pofadda 2x rocné po
obuvi a loZniho pradla dobu 14 dna sbér a nasledny vydej Satstva,
a nasledné vydej Satstva obuvi a loZzniho pradla.

socialné slabSim obéaniim

mésta
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opatfeni
splnéno

opatfeni
splnéno

opatfeni
splnéno

opatieni
splnéno

opatfeni
splnéno

Priorita R 6 — Podpora ¢innosti organizaci organizujicich volnocasové aktivity déti a mladeze

6.1. Podpora cinnosti Finanni  podpora  zrozpotu  meésta
organizaci zajiSt'ujicich prostiednictvim vetejné finan¢ni podpory.
volnocasové aktivity pro déti

a mladez

6.2. Informovanost vefejnosti | Prostfednictvim M¢&si¢niku mésta Piibora,

o aktivitach organizaci meéstské televize Local TV, plakatovacich
zajiStujicich volnocasové ploch, méstského rozhlasu, webovych stranek,
aktivity pro déti a mladez webiku a dal$ich sociélnich siti.
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3.3 Spolecné priority obou pracovnich skupin komunitniho planovani

Tabulka 3 - Spole¢né priority obou pracovnich skupin komunitniho planovani

Nazev opatieni

Zpiusob realizace

Priorita 1 — ZvySeni tirovné finan¢ni gramotnosti ob¢ant

1.1. Informovanost o dostupné
sluzbé ,,Obcanské poradny*

1.2. Zajisténi odborného
socialniho poradenstvi

v oblasti rodinnych financi
a finan¢éni gramotnosti pro
obany mésta v ramci
obcanské poradny ve mésté

1.3. ZvySovani urovné
finanéni gramotnosti ob¢éani —
besedy, ¢lanky, Local TV
Pribor

1.4. Spoluprace se Skolami na
zvySovani irovné finanéni
gramotnosti déti

Priorita 2 - Podpora procesu komunitniho plinovani socidlnich sluZeb ve mésté

2.1. Podpora ¢innosti
pracovnich skupin, udrzeni
komunikace s verejnosti

2.2. Mapovani situace v
socialni oblasti

2.3. Analyza potieb verejnosti
a uzivateld socialnich sluzeb

V Mési¢niku mésta Piibora, méstské televizi
Local TV a na webovych strankach. Obcané
jsou informovani také pfimo v poradné a na
odboru socialnich véci Méstského uradu
Ptibor.

Od cervence 2013 je odborné socialni
poradenstvi v Pfibofe poskytovdno Centrem
pro zdravotné postizené Moravskoslezského
kraje o.p.s. prostfednictvim Obcanské poradny
Novy Ji¢in, kontaktni misto Ptibor.

Prostfednictvim  brozur,  nepravidelného
,,Finanéniho okénka*“ v Mési¢niku mésta
Ptibor, besed a pfi ¢innosti obanské poradny.

V roce 2015, 2016 a 2017 uskutecnila
Obcanskd poradna Novy Ji¢in tematické
prednasky pro zaky 9. tfid mistnich zakladnich
Skol.

Zapisy z jednani pracovnich skupin jsou
vefejné, umisténé na webovych strankach
mésta Pfibora www.pribor.eu.

Probiha v ramci ¢innosti socialnich
pracovnikii odboru socidlnich véci Méstského
ufadu Ptibor a pfi praci pracovnich skupin.

V listopadu 2015 prob¢hla realizace vetejného
prizkumu ,,ZjiStovani potieb poskytovani
socialnich sluzeb ze strany vefejnosti
a uzivatelll socialnich sluzeb na uzemi mésta
Piibora®.
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2.4. Aktualizace dokumentu — Dne 1. 11. 2016 Rada mésta Piibora vzala
Sti‘ednédobého planu rozvoje | na védomi zahajeni tietiho cyklu komunitniho
socialnich sluzeb planovani, jehoz vystupem je navrh
III. Sttednédobého planu rozvoje socidlnich

sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Pribote
na obdobi 2018 —2020.

opatfeni nebylo
vyuzito

Priorita 3 — Propagace a informovanost o socidlnich sluzbich ve mésté

3.1. Propagace stavajicich V srpnu 2014 bylo vydano mimotadné cislo
socialnich sluZeb ve mésté Meésicniku mésta Piibora zaméfené mimo jiné
na socidlni sluzby. Vroce 2016 byl vydan
,Privodce socidlnimi sluzbami a nabidka opatieni
volnocasovych aktivit®. Propagace splnéno
a informovanost o socialnich sluzbach probiha
také prostiednictvim M¢si¢niki mésta Piibora,
webovych stranek mésta a kazdorocné na Dni
déti a rodiny.

3.2. Informovanost Probiha skrze mistni média, ¢lenské schiize

o socialnich sluzbach ve mésté | klubil seniori a svazu télesné postizenych

a okoli a dale prostfednictvim mimotadného vydani
Me¢siéniku mésta Ptibora a katalogu ,,Priivodce
socialnimi sluzbami a nabidka volno¢asovych
aktivit ve mésté®.

opatieni
splnéno

3.3. Vydavani katalogu V roce 2014 vydani mimotadného Cisla

»Privodce socialnimi Mgésicniku mésta Pfibora a v roce 2016 vydani opatieni
sluZbami a nabidka katalogu ,,Priivodce socidlnimi  sluzbami splnéno
volnocasovych aktivit a nabidka volnocasovych aktivit ve mé&sté®.

ve mésté
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4 Vychodiska pro planovani socialnich sluzeb

Tvorbu III. Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb ve mésté Piibofe na obdobi 2018-
2020 ovliviiuje fungovani socialniho systému v Ceské republice a nasledné nastaveni
spoluprace  pii  procesu stfednédobého  planovani rozvoje  socialnich  sluzeb
v Moravskoslezském kraji. Pfi zpracovani stfednédobého pldnu se vychazelo z platné
legislativy, ale iz pfipravovanych novelizaci a navrhii novych zakont, strategickych
dokumentii kraje a mésta Piibora, volebnich programii volebnich stran ve mésté¢ Ptibofe a
z analyzy zdrojl a potieb zjisténych v ramci procesu komunitniho planovani ve meésté.

4.1 Legislativa

e Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi

e Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni), ve znéni pozd¢&jsich piedpisu

e Zakon €. 359/1999 Sb., o socidlné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist

e Koncepce dostupného bydleni pro osoby ohrozené ztratou bydleni Ceské republiky 2015
—2025

e Koncepce prevence a feSeni problematiky bezdomovectvi do roku 2020

e Strategie boje proti socidlnimu vylouceni na obdobi 2015 - 2020

e Navrh zdkona o socialnim bydleni a o ptispévku na bydleni

e Navrh novelizace zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéach, ve znéni pozdé¢jsich
ptedpisi.

4.2 Strategické dokumenty s presahem do socialni oblasti

Stirednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji na 1éta 2015
-2020

Ptedevsim Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji na 1éta 2015
— 2020, v¢etné aktualizaci schvéalenych zastupitelstvem Moravskoslezského kraje, je st€Zejnim
dokumentem, ze kterého se vychéazelo pifi zpracovani III. Stfednédobého planu rozvoje
socialnich sluZeb a souvisejicich aktivit na obdobi 2018 — 2020.

DalSimi stézejnimi podklady pro zpracovani sttednédobého planu byly aktudlni dokumenty
schvalené Zastupitelstvem Moravskoslezského kraje vztahujici se ke kvalit¢ a financovani
socialnich sluzeb. Dalsi informace jsou dostupné na webovych strankach Moravskoslezského
kraje: http://www.msk.cz/cz/socialni_oblast/aktualni-krajske-strategicke-dokumenty-43137/.

Strategicky plan rozvoje mésta Pribora pro obdobi 2017 - 2025

Strategicky plan rozvoje mésta Pfibora pro obdobi 2017 — 2025, ktery byl schvéleny
Zastupitelstvem mésta Pfibora 2. 2. 2017, ktery zahrnuje prizkum, analyzu potencialu rozvoje
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mésta, nasledné vize a cile mésta Piibora se rovnéz stal vychozim dokumentem pro zpracovani

1. Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Piibote
na obdobi 2018 — 2020.

Plian rozvoje bydleni ve mésté Ptibor do roku 2020

Pti tvorbé tfetiho stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb ve mésté byl rovnéz vzat
v uvahu Plan rozvoje bydleni ve mésté Ptibor do roku 2020, ktery byl schvalen Zastupitelstvem
meésta Piibora dne 22. 6. 2017, a ktery navazuje na Koncepci rozvoje bydleni ve mést¢ Ptibote
do roku 2020.

Plan prevence kriminality mésta Pribora na léta 2017 — 2021

Plan prevence kriminality mésta Ptibor na léta 2017 az 2021, schvaleny Radou mésta Ptibora
1. 11. 2016, je zpracovan v souladu s dokumentem ,,Strategie prevence kriminality v Ceské
republice na l1éta 2016 az 2020“. Plan prevence kriminality se zaméfuje na koncep¢ni feSeni
bezpecnostni situace a mistnich problému spojenych s pachanim trestné Cinnosti, piestupki
ke zlepSeni v oblasti prevence kriminality ve mésté. Také tento plan prevence kriminality byl
podkladem pro zpracovani sttednédobého planu socialnich sluzeb.

Plin rozvoje rodinné politiky mésta Pribora na obdobi 2013 — 2017

V Planu rozvoje rodinné politiky mésta Piibora na obdobi 2013 — 2017, schvéaleném
Zastupitelstvem mésta Ptibora dne 13. 12. 2012, je schvaleno celkem 10 priorit se 41
opatienimi. Potfeba stanovenych priorit a opatfeni se pievazné prolind mezigeneracné. Neékteré
priority rovnéz souvisi s aktivitami uvedenymi ve III. Sttednédobém planu rozvoje socialnich
sluzeb a souvisejicich aktivit.

Volebni programy volebnich stran ve mésté

Zajem o feSeni socidlni problematiky, bytové oblasti a uspokojovani potfeb obyvatel mésta
Ptibora je rovnéz deklarovan ve volebnich programech do komundlnich voleb pro volebni
obdobi 2014 — 2018 vSech volebnich stran ve mésté Pribofe.

4.3 Analyza zdroju a poti‘eb

Dulezitym vychodiskem pfi planovani socialnich sluzeb je pribézné sledovani a analyzy zdroji
a potfeb pro oblast socidlnich sluzeb na tGzemi mésta a kraje. Mésto Pfibor v procesu
komunitniho planovani socidlnich sluzeb vyuzivd data a analyzy zpracované
Moravskoslezskym krajem pii ptipravé Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb
v Moravskoslezském kraji na 1éta 2015 - 2020, data z Registru poskytovatell socidlnich sluzeb
Ministerstva prace a socialnich véci CR, z Ceského statistického wfadu, ze Zprav o vyvoji
nezaméstnanosti Utadu prace CR, ze statistickych tdajti poskytnutych Utadem prace CR,
Kontaktnim pracovistém Kopfivnice a z vlastnich prazkuma.
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Informacnim zdrojem je prizkum spokojenosti obyvatel mésta Piibora provedeny v ramci
pfipravy Strategického planu rozvoje mésta Pfibora na obdobi 2017 — 2025, zjistovani potieb
poskytovani socidlnich sluzeb ze strany vefejnosti a uzivatelt socialnich sluzeb, zpracovanych
AUGUREM Consulting s. r. 0. Zdrojem informaci pii stanoveni priorit a opatieni ve mésté

v oblasti socialnich sluzeb je také dotaznikové Setfeni se zpracovanymi vystupy Institutem
komunitniho rozvoje, z. s.

V pribéhu mésice fijna a listopadu 2015 probehl ve mésté Pribote vetfejny priizkum ,,Zjistovani
potieb poskytovani socidlnich sluzeb ze strany vefejnosti a uzivatelii socialnich sluzeb na uzemi
mésta Pfibor, ktery realizovala spole¢nost AUGUR Consulting s. r. 0. Cilem projektu bylo
zjisténi informaci o potiebach a prioritdch vefejnosti, potencionalnich uzivateli a uzivatelt
socidlnich sluzeb v socidlni oblasti v naSem mésté.

Mezi cilovymi skupinami uzivatel (potenciondlnich uzivatell) socidlnich sluzeb a také mezi
vetejnosti byla provedena fada empirickych Setteni. Pii dotazovani Siroké vefejnosti byl ziskan
vzorek 243 respondentl, dotazniky také byly prostfednictvim zakladnich skol distribuovany
mezi cilovou skupinu déti ve véku 11 - 14 let, dotazovany byly rodiny s détmi, seniofi a osoby
se zdravotnim postizenim.

Stru¢né z vysledkil analyzy uvadime, co oslovenym respondentiim ve mésté chybi a co naopak
hodnotili respondenti kladné.

Oslovenym respondentim ve mésté chybi:

— senioriim a osobam se zdravotnim postizenim chybi bezbariérové ptistupy do nékterych
vefejnych budov — radnice, posta, restaurace atd.,

— podle ¢asti respondentil chybi odlehcovaci sluzba nebo denni stacionai pro prechodnou

péc€i o seniora,

parkovaci mista pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

moznost dopravy k 1ékafi — napf. Senior taxi,

VAN

rodinam s détmi chybi moznost hlidani déti predSkolniho véku formou détskych koutkt
nebo heren,
— nedostatek sportovist’ a chybéjici kino.

Naopak kladné bylo respondenty hodnoceno nasledujici:

— nabidka volnocasovych aktivit a moZnosti traveni volného €asu pro déti,

— vysoka mira informovanosti o socialnich sluzbach a ostatnich aktivitdich ve méste,

— vydavani bezplatného katalogu ,,Priivodce socidlnimi sluzbami a nabidka volno¢asovych
aktivit ve mesté®,

vice nez polovina détskych respondenti travi se svymi rodici aktivné svlij volny Cas,

Vo

navstévovani kulturnich akci pofddanych méstem, navstévovani koupalisté a vyuZiti
cyklostezek.
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»Dotaznikove Setieni potreb verejnosti a uzivatelii socidlnich sluzeb ve mesté Pribore 2017,
které prob¢hlo na jate 2017 na izemi mésta Piibora, bylo realizovano Institutem komunitniho
rozvoje, z. s. Prostfednictvim méstského uradu, internetu a pfimym oslovenim respondenti bylo
ziskano celkem 89 odpovédi. Otazky hledaly odpovédi na to, jaké socialni sluzby obané mésta
vyuzivaji, jaké socidlni sluzby budou dle jejich ndzorii potfebné do budoucna, jak jsou
spokojeni s nabidkou volnocasovych aktivit pro vSechny vékové kategorie a na co by se mélo
meésto Piibor v oblasti socialnich sluzeb zaméfit.

Z vysledkt dotaznikového Setfeni vyplyvaji nasledujici skute¢nosti:

¢tvrtina respondentl nebo jejich blizkych vyuziva socidlni sluzby,
nejcastéji vyuzivanou socialni sluzbou je pecovatelska sluzba,
nejvice jsou ve mésté vyuzivany aktivity pro déti a mladez,

AN

jako potfebné do budoucna respondenti vidi tyto sluzby: pecovatelskou sluzbu, osobni
asistenci, domov pro seniory, bydleni pro socialn¢ slabé, bydleni v domech s byty
zvlastniho urceni, odleh¢ovaci sluzbu, krizové bydleni a hospicovou péci,

respondenti vyjadfili spokojenost s nabidkou volnocasovych aktivit pro déti a mladez,
mesto by se mélo zaméfit na podporu déti a mladeze, rodin s détmi a seniord,

Y o rw_ 7

Meési¢nik mésta Pribora je nejvyuzivanéjsim zdrojem informaci ze socidlni oblasti,

AN

respondentim ve mésté chybi — socialni a krizové bydleni, rozsiteni domova pro seniory
a domt s pecovatelskou sluzbou, podpora rodin, kryty bazén, startovaci byty, kluby pro
maminky, bezplatné poradenstvi, vice obchodl a pracovni mista.

Zavérecné zpravy vyzkumného projektu a =z dotaznikového Setfeni jsou k dispozici
na webovych strankach mésta www.pribor.eu a na odboru socidlnich véci Méstského uradu
Piibor.

K analyze zdrojii a potfeb rovnéZz pfisp€ly jednani za ucasti vetejnosti, na kterych byly
zpracovany SWOT analyzy a spoluprace s odbornou vefejnosti a ¢leny pracovnich skupin
pro komunitni planovani.
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5 Zakladni statistické udaje

Meésto Piibor je jednim z nejstarSich mést severovychodni Moravy. Bylo zalozeno roku 1251
hrabétem Frankem z Hiickeswagenu. Rozklad4 se na mirn& zvlnéném terénu o rozloze 22 km?
na obou bfezich feky Lubiny. Ve mésté i obou jeho mistnich ¢asti, v Prchalové a Hajove, zije
8 465 obyvatel (data k 1. lednu 2017). Ve mésté se nachazi cela fada historicky i umélecky
cennych objekti, napt. piaristicka kolej a zahrada, kostel Narozeni Panny Marie, kostel sv.
Valentina, kostel sv. Kfize, rodny dim Sigmunda Freuda, mést'anské domy na namésti apod.,
proto bylo mésto v roce 1989 vyhlaseno méstskou pamatkovou rezervaci.

Pro potteby komunitniho planovani je nezbytna znalost mistni komunity. Vychozim poznatkem
je informovanost o poctu a struktufe obyvatel na uzemi mésta Ptibora i jeho mistnich casti.
Tyto udaje jsou znazornény v nize uvedenych tabulkach, textech a grafech.

5.1 Struktura obyvatel

Jak jiz bylo vySe uvedeno, k 1. lednu 2017 zilo v Piiboie 8 465 obyvatel. Z hlediska pohlavi
je sloZeni obyvatel Piibora vyvaZzené, Zen je mirna ptevaha, a to 51 %. Ve vyvoji vékové
skladby obyvatel Ptibora vidime, Ze pocet obyvatel ve vékovych kategoriich od 15 do 65 let
klesa a v kategorii od 65 let vySe nartsta. Pozitivnim zjisténim je, Zze pocet obyvatel nartsta
v kategorii od 0 do 14 let.

Tabulka 4 - Struktura obyvatel mésta Pribora

2012 2013 2014 2015 2016

Stav obyvatel celkem 8 541 8529 8 486 8 466 8 447
0—14 let 1266 1280 1279 1292 1296
15— 64 let 5823 5775 5702 5 646 5596
65 let a vice 1452 1474 1 505 1528 1 555

- dle véku:

- dle pohlavi: muzi 4188 | 4182 @ 4168 4150 | 4123
Zeny 4353 4347 | 4318 @ 4316 @ 4324
Primérny vék 41,3 41,5 41,8 42,1 42,2
Siiatky 47 35 39 41 49
Rozvody 19 32 21 21 19
Zivé narozeni 84 79 9] 84 94
Zemfieli 103 93 80 92 90
Pristéhovali 136 144 164 185 151
Vystéhovali 218 142 218 197 174
Piiristek celkovy -101 -12 43 20 -19

Z 0dajt o poctu obyvatel od roku 2012 do roku 2016 je zfejmé, Ze pocet obyvatel klesa, v téchto
letech klesl 094 lidi. Na vyvoj po¢tu obyvatel ma vliv pocet narozenych, zemielych,
pristéhovalych a vystéhovalych obcanli. Ve vySe uvedené tabulce mizeme vidét, Ze pocet
vystéhovalych obyvatel klesa a pocet prist¢hovalych stoupd, piesto celkovy pocet obyvatel
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klesa, protoze je stale vice lidi, ktefi se stéhuji z Ptibora pryc, nez téch, ktefi se do néj
prestéhovavaji. Podobné je tomu i s poctem narozeni a imrti. Pocet narozenych déti byl v roce
2016 o 10 vétsi nez v roce 2012, tedy 94. Pocet zemielych od roku 2012 klesl ze 103 obyvatel
na 90. Vyvoj poctu obyvatel je znazornén v grafu ¢. 1.

Graf 1 - Struktura obyvatel Piibora dle véku a pohlavi

Struktura obyvatel dle v€ku a pohlavi
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m2014 1279 5702 1505 4168 4318
m2015 1292 5646 1528 4150 4316
m2016 1296 5596 1555 4123 4324
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Pro celou Ceskou republiku je typicky trend starnuti populace a zvysujiciho se primémého
véku obyvatel. Tento trend je dle idajii ziskanych Ceskym statistickym ufadem aktualni také
v Piibofe. Graf ¢&. 2 ukazuje vyvoj primérného véku obyvatel v Ceské republice a v Piiboie
za posledni roky. V letech 2012 a 2013 byl primémy veék obyvatel Pfibora stejny jako
pramérny vék obyvatel Ceské republiky, od roku 2014 je primérny vék obyvatel Piibora vyssi
nez celorepublikovy pramér.
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Graf 2 - Primérny vék obyvatel Piibora
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Z 0daju je patrné, Ze pocet obyvatel mésta Ptibora se kazdorocné snizuje a zaroven dochazi
i ke zméné veékové struktury obyvatel. Miizeme sledovat celorepublikovy trend v nariistu osob
v seniorském veéku pii snizujicim se poctu narozenych déti a celkoveé osob do 15 let véku. Tento
fakt ma pro komunitni planovani rozvoje socialnich sluzeb vyznam piedevs§im pro urceni cilové
skupiny obyvatel, na které by se mély také socialni sluzby zam¢fit.

5.2 Nezaméstnanost obyvatel

Nezaméstnani jsou vSechny osoby starsi 15 let, které ve sledovaném obdobi soubézné spliovaly
dale uvedené tfi podminky:

— nebyly zamé&stnané,

— hledaly aktivné¢ praci. Formou aktivniho hleddni prace se rozumi hledani
prostiednictvim Ufadu prace nebo soukromé zprostiedkovatelny prace, dale hledani
prace piimo v podnicich, vyuzivani inzerce, podnikani krokti pro zalozeni vlastni firmy,
podani zadosti o pracovni povoleni a licence nebo hleddni zaméstnani jinym zptsobem,

— Dbyly pfipraveny k nastupu do prace, tj., béhem referencniho obdobi byly k dispozici
okamzité nebo nejpozdeji do 14 dnil pro vykon placeného zaméstnani nebo zaméestnani

ve vlastnim podniku.

Udaje v této kapitole nemohou bezpecné postihnout piesny stav nezameéstnanosti, protoze
mimo nezaméstnané registrované na ufadu prace, existuji také nezaméstnani neregistrovani.
Presto idaje o nezamé&stnanych poskytnuté Utadem prace CR piinéseji dilezité informace.
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Tabulka 5 - Nezaméstnanost obyvatel

2013
Mira nezaméstnanosti’
Mgésto Pribor 6,02 %
Okres Novy Jic¢in 8,05 %
Moravskoslezsky kraj 10,05 %
Ceska republika 8,2 %
Pocet evidovanych uchazeci
Mésto Ptibor 359
Okres Novy Ji¢in 8672
Moravskoslezsky kraj 89 976
Ceska republika 596 833
Pocet volnych mist
Okres Novy Jic¢in 415
Moravskoslezsky kraj 2280
Ceska republika 35178

2014

5.4 %
6,93 %
9,8 %

7,5 %

322
7516
83 877

541914

881
5399

58 739

2015

4,24 %
5,25 %
8,56 %
6,24 %

253
5679
72 573

453 118

2290
10 324
102 545

¢
f“.'a‘fff;o‘f'_i";*’/ jfff/;r: P

mesto rake 2005 (_{

2016

4,26 %
4,4 %
7,45 %
5,19 %

245

4793
64 036
381 373

1 804
10911
132 496

Dle informaci poskytnutych Ufadem prace CR — Krajska pobocka v Ostravé, kontaktni
pracovisté Kopfivnice, dosahla k 31. prosinci 2016 mira nezaméstnanosti v Pfibote 4,26 %. Jak

muzeme vidét v tabulce €. 5, je to daj téméf totozny s mirou nezaméstnanosti v okrese Novy

Ji¢in ke stejnému datu. Ve srovnani s mirou nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji

se jedna o téméf tiiprocentni rozdil. Od roku 2013 mizeme vidét pokles miry nezaméstnanosti

na vSech uvedenych trovnich o 2 — 3%.

2 Udaje vzdy k 31. prosinci daného roku
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Graf 3 - Mira nezaméstnanosti
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Podobné jako mira nezaméstnanosti klesa také pocet evidovanych uchaze¢li o zaméstnani.
Ve méste¢ Piibofe mezi lety 2013 a 2016 klesl pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani
0 114 uchazec¢ii, coz je celych 30 % zpoc¢tu uchazeci vroce 2013. Pfi srovnani poctu
evidovanych uchazecii o zaméstnani s po¢tem volnych pracovnich mist dochazime ke zjisténi
znaéného poklesu uchazecii o zaméstnani a nartistu volnych pracovnich mist. Srovnani téchto
dvou udaju v okrese Novy Ji¢in je znadzornéno v grafu ¢. 4.

Graf 4 - Srovnani po¢tu uchazeci o zaméstnani s po¢tem volnych mist v regionu
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volnych mist v regionu

10000 8672

8000 7516 .
pocet evidovanych
5679

6000 4793 uchazecu o zaméstnani
v okrese Novy Jic¢in

4000 pocet volnych mist v
2290 s
1804 okrese Novy Ji¢in
2000 881
415
0

2013 2014 2015 2016

27



Planwjeme spoleint L
5.3 Socialni podpora statu

Socialni podpora statu v §ir§im kontextu zahrnuje finanéni pomoc v oblasti dafiovych opatieni
a v oblasti systému socialniho zabezpecCeni, ktery zahrnuje davky nemocenského pojisténi,
davky statni socialni podpory, davky pomoci v hmotné nouzi a davky pro osoby se zdravotnim
postizenim. Pro potfeby komunitniho planovani uvadime pouze nékteré udaje z dostupnych
zdroji.

Prispévek na péci

Ptispévek na péci je uren osobam, které z divodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu
potifebuji pomoc jiné fyzické osoby pii zvlddani zakladnich Zivotnich potfeb v rozsahu
stanoveném stupném zavislosti podle zakona o socidlnich sluzbach. Z poskytnutého ptispévku
pak tyto osoby hradi pomoc, kterou jim muze dle jejich rozhodnuti poskytovat osoba blizka,

asistent socialni péce, registrovany poskytovatel socidlnich sluzeb, détsky domov nebo
specialni lizkové zdravotnické zafizeni hospicového typu.

Ve mésté Piibote byl k 31. prosinci 2016 piispévek na péci poskytovan celkem 291 osobam.
V porovnani s udajem z prosince 2015 se jedna o naruast 11 pfijemcii. Nejvice ptispeévkil na péci
je vyplaceno osobam v 1. a II. stupni zavislosti na péci jiné osoby. Z celkového poctu piijemcii
je 27 déti a mladistvych do 18 let. Porovnani skladby poskytovanych ptispévkl na péci
obyvateliim Ptibora v letech 2015 a 2016 je znazornéno v grafu ¢. 5.

Tabulka 6 - Pocet piijemci piispévku na péci v Priboi'e

Pocet prijemcii prispévku na péci v Pribore

2015 2016
I. stupent 86 90
Déleni dle stupné I1. stupett 99 97
zavislosti na pomoci
jiné osoby II1. stupent 58 62
IV. stupen 37 42
Déleni dle v&ku Ptijemci do 18 let 29 27
piijemci Ptijemci nad 18 let 251 264
Celkem 280 291
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Graf 5 - Struktura prispévku na péci
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Struktura ptispévku na péci v Piibote
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I. stupen II. stupen I1I. stupen IV. stupen Ptijemci do 18 Pfijemci nad 18
let let

rok 2015 rok 2016

Prispévek na bydleni a prispévek na Zivobyti

Ptispévek na bydleni je jednou z davek statni socidlni podpory, jeho tcelem je kryti ndkladt
na bydleni rodindm ¢i jednotliveim s nizkymi pfijmy. Narok na piispévek na bydleni
ma vlastnik nebo ndjemce bytu, ktery je v byté pfihlaSen k trvalému pobytu, jestlize jeho
naklady na bydleni ptesahuji 30% rozhodného piijmu vrodiné a jestlize castka 30%
rozhodného piijmu neni vys$si nez ¢astka normativnich naklada na bydleni.

Ve meésté Piibofe bylo k 31. prosinci 2016 celkem 150 domdcnosti, kterym byl poskytnut
pfispévek na bydleni. Nelze jednoznaéné fici, jaka Cast obyvatel je pfispévkem na bydleni
podporovana, protoZe nejsou znamy informace o poctu obyvatel, kteti patii do téchto 150
domacnosti.

Tabulka 7 - Prispévek na bydleni a piispévek na Zivobyti

2015 2016
Piispévek na bydleni 165 150
Piispévek na Zivobyti 115 97

Uvedena tabulka ¢. 7 kromé 0daji o pfispévku na bydleni obsahuje také udaje k ptispévku
na Zivobyti za rok 2015 a 2016. Pfispévek na zivobyti je davkou pomoci v hmotné nouzi, ktera
fesi nedostate¢ny piijem spolecné posuzovanych osob. Narok na néj vznikd osob¢ ¢i roding,
pokud po odecteni pfiméfenych ndkladli na bydleni nedosahuje piijem této osoby ¢i rodiny
castky Zivobyti.

Ptispévek na Zivobyti k 31. prosinci 2015 pobiralo celkem 115 piijemcii z fad obani mésta
Ptibor, a ke stejnému dni roku 2016 se jednalo o 97 pfijemct. Pokles poctu o 18 piijemct
indikuje zlepSeni socialni situace obyvatel mezi lety 2015 a 2016.
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Graf 6 - Prispévek na bydleni a prispévek na Zivobyti v Pfiboie
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2015 165 115
2016 150 97

Priikazy pro osoby se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postiZzenim a osoby s poruchami autistického spektra star$i 1 roku maji
narok na prikaz pro osoby se zdravotnim postizenim. Drzitelé priikazu pro osoby se zdravotnim
postizenim maji narok na fadu zvyhodnéni dle druhu svého postizeni, tyto ndroky jsou blize
specifikovany v zékon¢ ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim, ve znéni pozdé¢jSich predpisi. RozliSujeme tfi druhy prikazi pro osoby
se zdravotnim postiZzenim, a to:

e prikaz TP — pro osoby se stfedn¢ téZkym funkénim postizenim pohyblivosti nebo
orientace, vcetné osob s poruchou autistického spektra,

e prikaz ZTP — pro osoby s tézkym funkénim postizenim pohyblivosti ¢i orientace,
vcetné osob s poruchou autistického spektra,

e prikaz ZTP/P — pro osoby se zvlast tézkym funk&nim postizenim nebo uplnym
postizenim pohyblivosti nebo orientace s pottebou pritvodce, vEetné osob s poruchou
autistického spektra.

Mezi obcany mésta Ptibor je celkem 232 drzitelti pritkkazli pro osoby se zdravotnim postizenim.

Tabulka 8 - Priikkazy pro osoby se zdravotnim postiZzenim v Pi'iboie

Priikazy pro osoby se zdravotnim postiZenim v Priboie

k 31. prosinci 2016

Prikazy TP 16

Pritkazy ZTP 154
Pritkazy ZTP/P 62

Celkem 232
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Graf 7 - Priikkazy pro osoby se zdravotnim postiZenim v Pribore

Pritkkazy pro osoby se zdravotnim
postiZenim
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= Prikazy TP = Prikazy ZTP = Prikazy ZTP/P

5.4 Kriminalita v Pribore

Kriminalita ve mésté Ptibote je pravidelné sledovana Zastupitelstvem mésta Piibora, kterému
vedouci Policie Ceské republiky — Obvodni oddé&leni Piibor a vrchni straznik Méstské policie
Ptibor predkladaji podrobné zpravy o své ¢innosti a o stavu kriminality ve méesté.

Udaje o trestné &innosti, o oblasti piestupki a spravnich delikti, oblasti vefejného poradku
a o oblasti bezpecnosti a plynulosti silnicniho provozu podava Zprava o stavu na useku
vefejného potadku za rok 2016 Policie Ceské republiky — Obvodni oddé&leni Ptibor. Zprava
uvadi data evidovand ve spravnim obvodu Obvodniho oddéleni Ptibor, ktery kromé Ptibora
a jeho Casti zahrnuje také obce Katefinice, Mosnov, Petfvald, Sedlnice, Skotnice a Trnavka.
PrestoZe se jedna o $ir$i zemi, nez pro které je vytvaren tento stfednédoby plan, povaZujeme
udaje v nize uvedené tabulce za adekvatni pro doplnéni analyzy situace ve mésté Ptibofte.

V tabulce ¢&. 9 jsou uvedeny poéty trestnych &int, kterymi se zabyvala Policie CR - Obvodni
oddéleni Ptibor, a procentualni vyjadieni uspéSnosti pii objasfiovani danych trestnych ¢ind.
Z 0daji o trestnych ¢inech je ziejma celkova klesajici tendence trestné Cinnosti a nartstajici
uspésnost objasnéni trestnych ¢ind. K témto udajim je nutno podotknout, ze na kone¢na cisla
ma vliv také neustaly legislativni proces, ktery méni, rusi i zavadi nové skutkové podstaty
trestnych Cind.
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Tabulka 9 - Trestna &innost zaznamenana Policii CR — Obvodni oddéleni P¥ibor

2013 2014 2015 2016
Celkova trestna ¢innost 359 322 271 218
uspésnost 47% 56% 59% 62%
Obecna trestnd ¢innost 293 240 189 139
uspésnost 40% 47% 47% 53%
Nasilna trestna ¢innost 18 15 18 20
uspésnost 67% 73% 77% 99%
Mravni trestnd ¢innost 2 4 1 2
ucinnost 50% 100% 100% 100%
Majetkova trestnd ¢innost 249 182 142 88
uspésnost 34% 35% 37% 34%
- z toho kradeze vloupanim 112 60 49 31
uspésnost 31% 29% 33% 26%
- z toho kradeze prosté 122 91 74 51
uspésnost 35% 29% 38% 39%
Ostatni trestna ¢innost 24 39 28 29
uspésnost 83% 85% 75% 86%
Hospodaftska trestna ¢innost 27 19 16 16
uspésnost 67% 58% 56% 50%
Zbyvajici trestna ¢innost 37 63 66 63
uspesnost 89% 92% 94% 86%

5.5 Socialné vyloucené lokality

Socialné vyloucenou lokalitou se rozumi Uzemi nebo oblast obyvana vyznamnou mérou
osobami, které jsou socialn€ vyloucené nebo jsou ohrozené socialnim vylou€enim. Socidlné
vyloucené lokality se velice Casto vyznacuji velmi specifickymi Uzemnimi a socialnimi
charakteristikami. MiiZe se jednat napfiklad o vysokou miru nezaméstnanosti, nedostatek

cvwr

programu apod.

V soucasné dobé¢ se na Gizemi mésta Ptibora a jeho mistnich ¢asti nevyskytuje Zadna socialné
vyloucena lokalita.
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5.6 Omezeni svépravnosti osob

Pokud je to v zajmu cloveéka, hrozi-li mu zdvazna ujma a pokud neni mozné uziti méné
omezujiciho opatfeni, zejména v piipad¢ trvalé duSevni poruchy, miize soud pfistoupit
k omezeni svépravnosti.

Dle udajii dostupnych Méstskému ufadu Piibor bylo ke dni 31. ¢ervence 2017 evidovano
23 obcanii mésta Piibor omezenych na svépravnosti. Z celkového poctu osob se jedna
0 15 muzii a 8 Zen. U 5 osob omezenych na svépravnosti je mesto Piibor ustanoveno vefejnym
opatrovnikem. Vykon opatrovnictvi u téchto osob zajistuje odbor socialnich véci Méstského
ufadu Ptibor.
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6 Poskytované socialni sluzby a souvisejici aktivity pro obc¢any
mésta Pribora

6.1 Prehled socialnich sluZeb poskytovanych na izemi mésta Pribora

Meésto Ptibor kazdorocné ptispiva ze svého rozpoctu na socidlni sluzby a navazujici aktivity
¢astkou témet 1 milionu korun. V ramci dotacniho fizeni bylo pro rok 2017 formou veiejné
finan¢ni podpory na socialni sluzby vyplaceno 1 050 000 K¢. Jedna se o socialni sluzby, které
jsou poskytovany uzivatelim na tizemi mésta Ptibora, nebo mimo meésto Piibor pro obCany
s trvalym pobytem na uzemi mésta Pfibora.

Na tuzemi mésta Piibora pusobi 6 poskytovateli socidlnich sluzeb, ktefi poskytuji celkem
8 druhii socialnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Pobytovou socidlni sluzbou ve mésté¢ je Domov Ptibor, ptispévkova organizace. Terénni
a ambulantni socidlni sluzbou, kterd je také poskytovana v Domech s pecovatelskou sluzbou
v Piibote, je Pedovatelska sluzba Piibor zajistovana Diakonii CCE — stfediskem v Ostravé.
Vzhledem k cilovym skupinam uzivatelt specifickych socialnich sluzeb, jsou v Piibote n¢které
socialni sluzby poskytovany klientim pouze v nékteré dny v tydnu pfimo v jejich pfirozeném
prostiedi, v terénu nebo ambulantné. Tyto sluzby zajistuji poskytovatelé¢ socialnich sluzeb,
ktefi maji sidlo organizace v jinych méstech. Jednd se o Centrum pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje o.p.s., Andélé Stromu zivota pobo¢ny spolek Moravskoslezsky kraj,
Slezskou diakonii a Renarkon, o.p.s.

Piehled poskytovanych socialnich sluZzeb na Gzemi mésta Ptibora dle jednotlivych socialnich
sluZeb dle zédkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozd&jsich predpist uvadi
tabulka ¢. 10.

Tabulka 10 - Socialni sluZby poskytované na izemi mésta Piibor

Forma socialni

Drubh socialni sluzby? Néazev organizace

sluzby

Socialni poradenstvi

o1 , Centrum pro zdravotné postiZzené
odborné socialni poradenstvi, . p , p

ambulantni Moravskoslezského kraje, o.p.s.,
§ 37 y , \ Tex
Obcanska poradna Novy Jicin

odborné socialni poradenstvi, terénni And¢lé Stromu Zivota pobocny
§ 37 spolek Moravskoslezského kraje

3 Dle zékona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpist
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Centrum pro zdravotné postizené
osobni asistence, § 39 terénni Moravskoslezského kraje, o.p.s.,
Osobni asistence Novoji¢insko

Diakonie CCE — stiedisko v Ostravé,

covatelska sluzba, § 40 terénni, ambulantni L e,
peCovatelska sluzba, 3 crentl, ambuialiil  perovatelska sluzba Piibor
Andelé Str zZivota pobocny
odlehcovaci sluzba, § 44 terénni cie Stomu zIvota p? oc'ny
spolek Moravskoslezsky kraj
: D Ptibor, ptispévkova
domov pro seniory, § 49 pobytova OOV TITOOL, prispeviova

organizace

Slezska diakonie, Poradna rané péce
MATANA

rana péce, § 54 terénni

Renarkon, o.p.s, Terénni program na

terénni program, § 69 terénni ey
program, Novoji¢insku

Graf 8 - Zastoupeni socialnich sluZeb pisobicich na izemi mésta P¥ibor dle druhi a forem

socidlni
poradenstvi
14%

socialni
prevence
14%

pobytové
socialni
sluzby
11%

ambulatni
socialni
sluzby
22%

terénni

socialni

sluzby
67%

socialni
péce
72%
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Odborné socialni poradenstvi
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CENTRUM PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE,
0.P.S., DETASOVANE PRACOVISTE NOVY JICIN, OBCANSKA PORADNA

NOVY JICIN, KONTAKTNI PRACOVISTE PRIBOR

Adresa
Ztizovatel

Uzemni pusobnost

Druh poskytované
socialni sluzby

Cilova skupina

Forma sluzby

Kapacita sluzby

Pocet neuspokojenych
zadateld z Ptibora

Pocet pracovnich uvazk -
prepocet

Pocet klienta z Piibora

Celkové naklady
na zajisténi sluzby

dotace MPSV
dotace MSK

finan¢ni podpora
mesta Pribor
prijmy

od uzivateli

Financni zdroje

jiné finan¢ni
zdroje

Sokolovska 9, 741 01 Novy Ji¢in

Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje,
0. p. s., Bieblova 3, 702 00 Ostrava

okres Novy Jicin

odborné socialni poradenstvi

Osoby, které se dostaly do nepfiznivé situace nebo jsou touto
situaci ohrozeny a nedokézou ji feSit vlastnimi silami bez

pottebné pomoci a podpory. Minimalni vék uzivatele je 15 let.

ambulantni

2 (maximalni okamzit4 kapacita)

0
2,5
2015
192
2015

1133492 K¢
540 000 K¢
0

50 000 K¢

544 800 K¢

2016
223
2016
1 193 840 K¢
556 000 K¢
0

50 000 K¢

580 000 K¢

2017*
250
2017°
1 429 000 K¢
0
657 000 K¢

60 000 K¢

712 000 K¢

4 Udaje pro rok 2017 jsou v této podkapitole 6.1.1 uvadény u poétu klientd dle stavu ke 30. dubnu 2017.
5 U celkovych nakladii na zajisténi sluzby je uvedena &astka kvalifikovaného odhadu nakladi.
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ANDELE STROMU ZIVOTA POBOCNY SPOLEK MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

Adresa

Ztizovatel

Uzemni plisobnost

Druh poskytované sluzby

Cilova

Forma

skupina

sluzby

Kapacita sluzby

Pocet neuspokojenych
zadateld z Ptibora

Pocet pracovnich tvazki
- prepocet

Pocet klienta z Pfibora

Celkové naklady
na zajisténi sluzby

Finan¢ni zdroje

dotace MPSV
dotace MSK

finanni podpora
mésta Pribor
piijmy od
uzivateli

jiné finan¢ni
zdroje

Msgr. Sramka 1186, 741 01 Novy Ji¢in
Misto pro poskytovani sluzby v ambulantni formé: Kostelni
71/37, 741 01 Novy Ji¢in

Andé¢l¢é Stromu zivota pobocny spolek Moravskoslezsky kraj
Moravskoslezsky kraj

odborné sociadlni poradenstvi

Poradna pro pecujici a pozlstalé Strom zivota poskytuje své
sluzby obcaniim, ktefi potiebuji pomoc v rozhodovani, zda péci
zvladnou, nebo ne, obcantim, kteti chtéji pecovat, ale nevédi jak
na to. Také lidem, ktefi pfisli o svého blizkého a potiebuji pomoc
a podporu v této t€zké situaci, nebo se jenom dozvédé€li o jeho
nemoci, prognoze a nemiizou se s tim vyrovnat.

terénni a ambulantni

2 uzivatelé v tu samou chvili, pokud se nejednad o skupinové
setkani

0
14 - 4,95
2015 2016 2017
2 14 2
2015 2016 2017
238 789 K¢ 1 989 209 K¢ 1 990 000 K¢
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 1473 081 K¢ 1 550 000 K¢
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Osobni asistence
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CENTRUM PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE,
O.P.S., DETASOVANE PRACOVISTE NOVY JICIN, OSOBNI ASISTENCE
NOVOJICINSKO

Adresa
Ztizovatel

Uzemni plsobnost

Druh poskytované
socialni sluzby

Cilova skupina
Forma sluzby

Kapacita sluzby

Pocet neuspokojenych
zadatell z Ptibora

Pocet pracovnich tvazki -
piepocet

Pocet klienta z Pfibora

Celkové naklady
na zajisténi sluzby

dotace MPSV
dotace MSK

finan¢ni podpora
mésta Ptibor
ptijmy od
uzivateld

Financni zdroje

jiné finan¢ni
zdroje

Sokolovska 9, 741 01 Novy Ji¢in

Centrum pro zdravotn¢ postizené Moravskoslezského kraje,
0. p. s., Bieblova 3, 702 00 Ostrava

okres Novy Jicin

osobni asistence

osoby se zdravotnim postizenim, seniofi

terénni
12
0
13
2015
2
2015

3039395 K¢
1 020 000 K¢
183 000 K¢

20 000 K¢

1436 046 K¢

382 683 K¢
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2016
1
2016
3 685 853 K¢
1 430 000 K¢
0

20 000 K¢

1419 602 K&

697 079 K¢

2017
1
2017
4 026 000 K¢
0
1 640 000 K¢

20 000 K¢

1 480 000 K¢

886 000 K¢



Pecovatelska sluzba
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DIAKONIE CCE - STREDISKO V OSTRAVE, PECOVATELSKA SLUZBA

Adresa

Ztizovatel

Uzemni plsobnost

Druh poskytované
socialni sluzby

Cilova skupina

Forma sluzby

Kapacita sluzby

Pocet neuspokojenych

zadatelu z Ptibora

Pocet pracovnich
uvazki - prepocet

Pocet klienta z Pfibora

Celkové naklady
na zajisténi sluzby

Financni zdroje

dotace MPSV
dotace MSK

finan¢ni
podpora mésta
Ptibor

pfijmy od
uzivateli

jiné finan¢ni
zdroje

PRIBOR

Ji¢insk4 238, 742 58 Ptibor

Diakonie CCE — stiedisko v Ostravé, Syllabova 19, 703 00 Ostrava
- Vitkovice

Pfibor a Skotnice

pecovatelska sluzba

osoby s chronickym, télesnym nebo zdravotnim postizenim od 18
let a seniofi

terénni, ambulantni

terénni — denni kapacita: 68; ambulantni kapacita — denni: 4

0
4,75
2015 2016 2017
122 119 95
2015 2016 2017
1794 128 K¢ 2001 552 K¢ 2 012 000 K¢
630 000 K& 630 000 K¢ 731 000 K¢&
0 80 000 K& 0
700 000 K& 700 000 K¢& 700 000 K&
490 574 K& 547 183 K¢ 490 000 K&
799 K& 5000 K¢ 32 000 K&
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Odlehc¢ovaci sluzba

ANDELE STROMU ZIVOTA POBOCNY SPOLEK MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

Msgr. Sramka 1186, 741 01 Novy Ji¢in

Ad

resa Kontaktni misto: Kostelni 71/37, 741 01 Novy Jicin
Ztizovatel Andé¢l¢é Stromu zivota pobocny spolek Moravskoslezsky kraj
Uzemni puisobnost Moravskoslezsky kraj

Druh poskytované sluzby odlehcovaci sluzba

Terénni odlehCovaci sluzby Strom zivota jsou urcené piedevsim
pro pacienty Mobilniho hospice Strom Zivota, jejich pecujicim
alidem v krizi souvisejici s dlouhodobou pé¢i o nemocného
v domacim prosttedi.

Cilova skupina

Forma sluzby terénni
Kapacita sluzby 4 (maximalni okamzit4 kapacita)
Pocet neuspokojenych 0
zadateld z Ptibora
Po?et pfacovmch uvazkl 19-9.75
- prepocet
2015 2016 2017
Pocet klientt z Piibora
1 4 2
Celkové naklady 2015 2016 2017
na zajisténi sluzby 785 677 K¢& 2 962 866 K& 3 454 500 K&
dotace MPSV 0 0 0
'% dotace MSK 0 0 0
5 "
X ﬁriancmvpodpora 0 0 0
5 mésta Pribor
g :
5 H d
g e 466 260 K& 476 173 K& 560 000 K&
B~ uzivateli
& financn
A 41 500 K& 1995 000 K& 2 350 000 K&

zdroje
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Domov pro seniory

DOMOYV PRIBOR, PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Adresa Masarykova 542, 742 58 Ptibor

Ztizovatel Moravskoslezsky kraj, Krajsky utad, 28. fijna 117, Ostrava
Uzemni ptisobnost Moravskoslezsky kraj

z)r;zli?zlﬁit]c;;ané domov pro seniory

Cilova skupina seniofi od 65 let

Forma sluzby pobytova

Kapacita sluzby 60 uZzivatell

Pocet neuspokojenych

St 7 P e i 35 (Gdaj z prosince 2016)

Pocet pracovnich uvazki

v 45,55 osob
- prepocet
2015 2016 2017
Pocet klientu z Piibora
41 37 35
Celkové naklady 2015 2016 2017
na zajisténi sluzby 19400 122,79 K& = 19911 854,92 K& | 10 298 483,37 K&°
dotace MPSV 3999 000 K& 4 576 000 K& 4318 000 K&
2 dotace MSK 594 566 K& 1 050 000 K& 1 200 000 K&
=1 |
1§ | A o 0 5000 K& 45 000 K&
5 mésta Pribor
(=} .
< 1 d
g prmyo 12 704 257 K& 13 145 491 K& 6 984 883 K&
— uzivatelu
Jin€ financni 624 016,74 K& 0 0

zdroje UP

6 Naklady na zajisténi sluzby a pijmy od uzivatel uvedeny za obdobi leden — ¢erven 2017
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SLEZSKA DIAKONIE, PORADNA RANE PECE MATANA

Adresa
Ztizovatel

Uzemni plisobnost

Druh poskytované
socialni sluzby

Cilova skupina

Forma sluzby

Kapacita sluzby

Pocet neuspokojenych
zadateld z Ptibora

Pocet pracovnich tvazk
- prepocet

Pocet klienta z Pfibora

Celkové naklady
na zajisténi sluzby

dotace MPSV

dotace MSK

finan¢ni podpora
meésta Pribor

Financni zdroje

pfijmy od
uzivateli
jiné finan¢ni
zdroje - obce

Hlubcicka 9, 794 01 Krnov

Slezska diakonie, Na Nivach 7, 737 01 Cesk}'l Tésin

Okresy Bruntal, Opava, Novy Ji¢in

rana péce

rodiny s détmi do 7 let v€ku, a to rodiny s ditétem s mentalnim,

pohybovym,

kombinovanym

postizenim,

s poruchou

autistického spektra, s odliSnym vyvojem a s ditétem predcasné

narozenym

terénni, ambulantni

46 rodin

0

2,9 (ptima péce 2,5, neptima péce 0,4)

2015
2
2015
1329100 K¢

1117100 K¢

212 000 K¢

42

2016
3
2016
1419 500 K¢

1 190 000 K¢

0

10 000 K¢

219 500 K¢

2017
4
2017

1 525 000 K¢
1 040 000 K¢

(podana zadost o
dofinancovani)

0

15 000 K¢

278 350 K¢
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RENARKON, O.P.S., TERENNI PROGRAM NA NOVOJICINSKU

Ztizovatel

Uzemni plisobnost

Druh poskytované socialni

sluzby

Cilova skupina

Forma sluzby

Kapacita sluzby

Pocet neuspokojenych

zadatelu z Pribora

Pocet pracovnich uvazkt —

piepocet

Pocet klientd z Pfibora

Celkové naklady
na zajisténi sluzby

Finan¢ni zdroje

dotace MPSV

dotace MSK

Stefanikova 1163, 742 21 Kopiivnice

Statutarni mésto Ostrava, ProkeSovo namésti 8, 720 30 Ostrava
Kopfivnice, Frenstait pod Radhostém, Ptibor, Odry, Bilovec,
Studénka, Novy Ji¢in

terénni program

— aktivni uzivatelé nealkoholovych drog starsi 15 let
v jakékoli fazi drogové kariéry,
(gamblefi), uzivatelé alkoholu,

patologicti  hraci

— rodice, partnefi a dal§i zainteresované osoby a lidé
z okresu Novy Ji¢in,

— osoby zavislé na navykovych latkach, osoby ohrozené
zavislosti, osoby, které vedou rizikovy zptisob Zivota nebo
jsou timto zplisobem Zivota ohroZeny.

terénni

neomezena

0

2 pracovni Uivazky terénnich pracovnikil

finan¢ni podpora

mésta Piibor
piijmy od
uzivatelu

jiné finan¢ni

zdroje

2015 2016 2017
15 15 12
2015 2016 2017
140 700 K¢ 201 347 K¢ 216 000 K¢
22 320 K¢ 30 115 K¢ 48 000 K¢
28 440 K¢ 1 050 K¢ 2000 K¢
14 000 K¢ 20 000 K¢ 30 000 K¢
0 0 0
75 940 K¢ 150 182 K¢ 136 000 K¢
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6.2 Prehled socialnich sluzeb mimo izemi mésta Pribora, kterym byly
poskytnuty finan¢ni prostredky z rozpo¢tu mésta
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Sluzby socialni péce a socidlni prevence jsou obaniim mésta Piibora poskytovany také
v zafizenich socialnich sluzeb v nejblizSich okolnich méstech. Rovnéz na tyto vydaje

souvisejici s poskytovanim socialnich sluzeb pro obCany s trvalym pobytem na Gzemi mésta

Ptibora mésto Ptibor ptispiva ze svého rozpoctu.

Meéstem jsou taktéz podporovany aktivity souvisejici se socialni oblasti, kterych se zicastnuji

obCané se zdravotnim postizenim. Jednd se o finan¢ni podporu svozu déti se zdravotnim
postizenim do Zékladni a Mateiské Skoly Motylek v Kopiivnici a podporu aktivit zdravotnich

sluzeb Mobilniho hospice Stromu Zivota.

Tabulka 11 - Socialni sluZby a souvisejici aktivity finanéné podporené méstem Pribor

Druh socialni
sluzby

Nazev organizace

Socialni poradenstvi

odborné socialni
poradenstvi, § 37

Sjednocena organizace

nevidomych a slabozrakych CR,

Oblastni pobocka Novy Ji¢in

Sluzby socialni péce

odlehcovaci
sluzba, § 44

denni stacionaf, §
46

denni stacionar, §
46

domov pro
seniory, § 49

domov pro
seniory, § 49

Stiedisko socialnich sluzeb
mésta Kopfiivnice, ptispévkova
organizace

Stfedisko socidlnich sluzeb
mésta Kopftivnice, ptispévkova

organizace

Slezska diakonie, denni
stacionat EDEN Novy Ji¢in

Domov Hortenzie, ptispévkova
organizace

Seniorcentrum OASA s. 1. 0.

44

Dotace a finané¢ni dary

meésta Pribor

2015 2016
5000 K¢  5000Ke
- 40 000 K¢
5000 K¢ 5000 K¢
12 000 K¢ 12 000 K¢

2017

7 000 K¢

50 000 K¢

15 000 K¢

5 000K¢

10 000 K¢

10 000 K¢
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Histarické mdsta raku 2015

domov se . .. 1o
Solasmnim Charita Ostrava, Charitni dim 10 000 K& ) 10 000 K&
.. Salvator Krnov
rezimem, § 50
domov se . o Lo
vlatnim ngma Krnov, Diim dobré viile 5000 K& ) )
rezimem, § 50 o
COTO S Charita Frydek-Mistek, Oaza
2vIastnim e 24 : - ; 35 000 K&
rezimem, § 50 S
LOR7ES Medela — péce o seniory 0.p.s
ZvIastnim o YOPS> 8000 K& ; -
.. Ostravice
rezimem, § 50
chranéné bydlenti, Slezske,l diakonie, (El'nranene ) ) 5 000 K&
§ 51 bydleni ARCHA Tiinec

azylovy dim,

§ 57

Stiedisko socidlnich sluzeb
meésta Kopfivnice, pfispévkova
organizace

40 000 K¢

Obcanské sdruzeni pfi Détském
centru Kopfivnice

14 000 K¢

Mobilni hospic And¢lé Stromu
zivota

5000 K¢

7 000 K¢

Graf 9 - Zastoupeni socialnich sluZeb podporovanych z rozpoc¢tu mésta dle druhii a forem

8%

socialni
prevence

socidlni
poradenstvi
9%

socialni
péce
83%

45

pobytové
socialni
sluzby

75%

terénni

socialni
sluzby

0%

ambulatni
socialni
sluzby
25%

o
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6.3 Prehled organizaci a navazujicich aktivit piisobicich ve mésté

v socialni oblasti
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Ve mésté Piibofe pracuje mnoho organizaci piisobicich v socidlni oblasti nebo v oblasti, které
navazuji svou aktivitou a souvisi se socidlni nebo socialn¢ zdravotni oblasti (nejedna se vSak

o registrované socialni sluzby). Jejich Cinnost je rovnéz pro obCany mésta velmi vyznamna
a prospesna, a proto je podporovana vetrejnou financni podporou formou Programii kazdorocné
vyhlasenych Radou mésta Pfibora nebo neptfimou formou, jako napt. poskytnutim nebytovych

prostor apod.

Tabulka 12 - Organizace a navazujici aktivity ve mésté v socialni oblasti

Nazev organizace

Academia Via Familia, z. s.

Détsky domov a Skolni
jidelna, Ptibor

Diakonie CCE - stfedisko
v Ostravé, Domaci zdravotni
péce

Domy s peCovatelskou
sluZzbou v Ptibote

Klub seniort meésta Pfibora,
Z. S.

Klub diichodct Hajov
Klub vojenskych diichodcli

Mateiské centrum Zvonecek
- LUNA Piibor, stiedisko
volného Casu, ptispévkova
organizace

Cilova skupina

Déti a mladez, rodice, nahradni
rodice, dospéli, déti v ndhradni
rodinné péci a v ustavni péci.

Déti od 3 do 18 let, pfipadné na
zakladé dohody do 26 let, tj. do
ukonceni pfipravy na povolani.

Dle doporuceni oSettujiciho
1ékare.

Lidé starsi 18 let, ktefi jsou
piijemci ptispévku na péciv I. az
II. stupni zavislosti na péci, nebo
invalidni ve II. nebo III. stupni

invalidity nebo seniofi nad 65 let.

Seniofi.

Seniofi.

Seniofi resortu Ministerstva
obrany CR.

Rodice a déti, prarodice.

46

Druh aktivity

spolek na podporu rodiny

détsky domov

zdravotni péce

byty zvlastniho uréeni

volnocCasova aktivita

volnocasova aktivita

volnocCasova aktivita

volnoc¢asové zafizeni



J
Planwjeme spoleint “ ,.LLJE\SL
< s v v v ﬂf-‘éﬁ/ﬁ’j/)}f’% VA
socldnd by ve méste. MR Al

mesto rake 2005 (_{

Svaz télesné postizenych Osoby se zdravotnim . , .

« o, . o, neziskova organizace
v CR, mistni organizace postizenim.
Satnik — Diakonie CCE — ., ey, . sbér obleceni pro

Y g . Obcané v tizivé socialni situaci. ot ,
sttedisko v Ostravé socialné slabé

Ubytovny Fucikova 1303,
1306 — zfizovatel mésto
Piibor

Osoby ohrozené socialnim o
. ubytovaci zatizeni
vyloucenim.

Socialni préace se seniory,
rodinami s détmi,
Meéstsky urad Piibor, odbor  nezaméstnanymi, osobami se . .
o o i L meéstsky urad
socialnich véci zdravotnim postizenim,
osobami ohrozenymi socidlnim

vylou€enim a;.

6.4 Kvalita poskytovanych socidlnich sluzeb

Moravskoslezsky kraj pojima kvalitu socialnich sluzeb v ramci souc¢asnych trendt evropského
ramce kvality, ktery je zaloZzeny na dodrzovani kvalitativnich principti s dirazem na ptinos
socialnich sluzeb pro ¢loveka, ktery se ocitd v nepfiznivé socidlni situaci. Systém kvality
socialnich sluzeb v kraji je mj. provdzany se strategickym dokumentem Koncepce kvality
socilnich sluzeb v Moravskoslezském kraji. Kraj méa definovany systémové nastroje zajisténi
kvality socialnich sluZeb, mezi které patii:

* Registrace

Na zéklad€ zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich ptedpisu,
je ztizen Registr poskytovatelil socidlnich sluzeb. V souladu s uvedenym zakonem krajsky utrad
vede registr poskytovatelli socidlnich sluzeb, do kterého zapisuje poskytovatele socialnich
sluzeb, kterym bylo vydano rozhodnuti o registraci.

» Standardy kvality socialnich sluzeb

Standardy kvality jsou dualezitou soucasti systému socidlnich sluzeb. VSichni registrovani
poskytovatelé socidlnich sluzeb jsou povinni napliovat kritéria standarda v praxi. Standardy
vychazeji z hodnot, které jsou definovany piedevSim v § 2 zdkona o socialnich sluzbéch.
Kritéria standarda jsou obsahem pfiilohy ¢. 2 vyhlaSky MPSV €. 505/2006 Sb., provadéciho
ptedpisu k zdkonu €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich piedpist.

* Inspekce

Inspekce poskytovani socialnich sluzeb jsou zaméteny na kontrolu kvality socidlnich sluzeb
ajsou nezastupitelnym nastrojem kontroly plnéni zakonnych povinnosti, které musi
poskytovatel plnit. Inspekéni Cinnost se vyrazné zamétfuje na to, jak poskytovatelé fesi
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nepiiznivou socialni situaci, napliiovani individudlnich potieb a respektuji, chrani a napliuji
prava ¢lovéka. Vykon inspekce u poskytovatell, kterym bylo vydano rozhodnuti o registraci,
provadi Ministerstvo prace a socialnich véci.

* Socialni prace

Jako jeden z dulezitych systémovych nastroji pro zajiSténi kvality socidlnich sluzeb
v Moravskoslezském kraji je potfeba posilovani socidlni prace jako zaruky kvalitni socidlni
sluzby. Kazda osoba ma néarok na bezplatné¢ poskytnuti zdkladniho socidlniho poradenstvi
v souladu se zdkonem o socidlnich sluzbach o moznostech feSeni neptiznivé socidlni situace
nebo jejiho predchazeni.

* Podpora vyuZivani vefejnych zdrojl

Poskytovatelé socidlnich sluzeb podporuji propojeni s vefejnym zivotem, aktivné spolupracuji
s dalSimi subjekty — obcemi, ufady, sluzbami, spoleCenskymi organizacemi a vetejnosti. Maji
presah do pusobnosti riiznych rezortil, napt. zdravotnictvi, Skolstvi, socidlné-pravni ochrany
déti, kultury apod. Poskytovatelé diisledné spolupracuji s vefejnym sektorem v oblasti bydleni,
vzdélavani, zaméstnavani. Poskytovatelé zapojuji do své ¢innosti dobrovolniky.

e Vzdélavani

Systematické vzdélavani vyznamné ovliviiuje kvalitu socialnich sluzeb. Poskytovatelé mayji
zavedeny provazany systém vzdélavani zaméstnancti v souladu s obsahem poskytované
socialni sluzby, ktery reaguje na potieby uzivatell socidlnich sluzeb.
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7 Financovani socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji

Financovéni socidlnich sluzeb je v Ceské republice zaloZeno na principu vicezdrojového
financovani. Nejvyznamnéj§im zdrojem financovani socidlnich sluzeb jsou vefejné rozpocty
a u sluzeb socialni péce tihrady uzivateli. Mezi dalsi finan¢ni zdroje patti uhrady zdravotnich
pojistoven, dotace z evropskych fondu atd.

Od roku 2016 jsou finanéni prostfedky z kapitoly Ministerstva prace a socialnich véci CR
poskytovany prostfednictvim dotacniho fizeni kraje dle §10la zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi, a v souladu s Rozhodnutim Evropské
komise ze dne 20. 12. 2011, ¢. 2012/21/EU, o pouziti ¢l. 106 odst. 2 ,,Smlouvy o fungovani
Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovndvaci platby za zavazek vetejné sluzby
udélené urcitym podnikiim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu*.

Moravskoslezsky kraj je dle § 95 zdkona o socidlnich sluzbach zodpovédny za zajisténi
dostupnosti poskytovani socidlnich sluzeb na svém tizemi a za stanoveni sité socialnich sluzeb
v Moravskoslezském kraji. Proto se kraj stal povefovatelem zévazkem sluzby v obecném
hospodaiském z4jmu v socidlni oblasti. V souvislosti s realizovanymi zménami je od ledna
2016 sektor poskytovani socidlnich sluzeb posuzovén jako trzni sektor a podpora socidlnich
sluZzeb musi byt hodnocena z hlediska moznosti ovlivnéni trzniho prostfedi a mozného vzniku
neopravnéné veiejné podpory v souladu s legislativou EU v této oblasti. Moravskoslezsky kraj
povéiuje poskytovatele socidlnich sluzeb zatazenych do krajské zakladni sité pro tyto sluzby
vykonem sluzby v obecném hospodarském zajmu uzavienim smlouvy o zavazku vetejné sluzby
a vyrovnavaci platbé za jeho vykon. Kraji z této smlouvy vyplyva povinnost garantovat,
ze poskytnuté finanéni prostfedky k financovani socialnich sluzeb budou slouZit jako
kompenzace za vykon sluZeb obecného hospodarského zajmu, tzn., povinnost stanovit jednotny
zpusob vypoctu vyrovnavaci platby pro vSechny poskytovatele socialnich sluzeb v¢. posouzeni
pfipadné nadmérné vyrovnavaci platby.

Pro socialni sluzby, jejichZ realizaci je poskytovatel povéfen v rdmci zavazku vetejné sluzby,
je vypoctena maximalni vySe vyrovnavaci platby, kterd pfedstavuje maximalni vysi finan¢ni
podpory socidlnich sluzeb z vetejnych, ¢i soukromych zdroji. Po ukonceni dotacniho roku je
provedeno posouzeni vyrovnavaci platby, kde jsou zhodnoceny skutecné obdrzené
zdroje/vynosy socialni sluzby ve vztahu ke skutec¢né realizovanym nakladim a stanovenym
stropem maximalni vySe vyrovnavaci platby. Pfipadné nadmérnd vyrovnavaci platba je vracena
zpét do rozpoctu kraje. Pro kumulaci prostiedkii z ptipadnych nadmérnych vyrovnavacich
plateb je vytvotfen Gcelovy Fond socidlnich sluzeb, slouzici primarné k zajiSténi dostupnosti a
udrZitelnosti krajské sit€ socidlnich sluzeb, kde jsou prostfedky sledovany v ¢lenéni dle obci,
na jejimz uzemi nadmérna vyrovnavaci platba vznikla.

Dil¢i zadavatelé — obce pak pfistupuji k povéfeni prostfednictvim deklarace v piisluSném
pravnim titulu (napf. smlouvé o dotaci).

Pokud neexistuje povéfeni k vykonu sluzby v obecném hospodéiském zajmu lze financni
prostiedky poskytnout v rezimu ,,de minimis®, pfip. rozsifené¢ho ,,de minimis* pro sluzby
v obecném hospodaiském zidjmu a s odkazem na piislusné natfizeni Evropské komise
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na podporu de minimis udilenou podnikiim poskytujicim sluzby obecného hospodatského
zajmu.

Ze strany Moravskoslezského kraje jsou v souladu se Sttednédobym planem rozvoje socidlnich
sluzeb v Moravskoslezském kraji na 1éta 2015 — 2020 stanoveny podminky financovani
socialnich sluzeb:

1) deklarace potiebnosti dané sluzby,

2) minimalni mira spolutcasti na financovani socialni sluzby ze strany obce:
e odborné socidlni poradenstvi — minimalné 30 % z opravnéné provozni ztraty,
e pobytove socidlni sluzby — minimalné 30 % z opravnéné provozni ztraty,
e ambulantni socidlni sluzby — minimalné 25 % z opravnéné provozni ztraty,

e terénni socidlni sluzby — miniméln¢ 20 % z opravnéné provozni ztraty, (v podilu
spolufinancovani mohou vznikat vyjimky nékterych specifickych sluzeb),

3) mistni dostupnost sluzby:
e vznik v primérné nepokrytych oblastech.

Opravnénou provozni ztratou se rozumi rozdil mezi celkovymi rozpoctovanymi ndklady dané
socialni sluzby a rozpoctovanymi uhradami uzivatelil véetné rozpoctovanych jinych zdroji
(napt. thrady zdravotnich pojistoven, dotace Gradu prace, trzby z vlastni ¢innosti, dary apod.)
vyjma dotaci ze statniho rozpoctu, poskytnutych dle zdkona o socidlnich sluzbach, pti¢emz
musi byt zachovana podminka ptfiméfenosti a hospodarnosti rozpoctovanych naklada socialni
sluzby a jejich srovnatelnosti pro dany druh socialni sluZzby v ramci ptislu§ného tizemi.

Procento spolufinancovani socialnich sluzeb bylo nastaveno jako mechanismus, provéiujici
potiebnost novych socialnich sluzeb, jez chtéji vstoupit do systému financovani. Tyto sluzby
by mély mit vefejného zadavatele, tj. obec, ktery pottebnost nejen deklaruje, ale zaroven sluzbu
finan¢né podporuje.

Soucasti systému financovani socialnich sluzeb je rovnéz ptispévek na péci. Piispévek na péci
je davka poskytovand ze statniho rozpoctu, kterou obcané mohou zidat v ndvaznosti
na prokdzani potfebnosti zajisténi podpory, pomoci a péce. Prispévek na péci mohou narokovat
jen ty sluzby, kter¢ jsou zdkonem definovany jako sluzby za ¢astecnou ¢i plnou thradu. Zakon
o socialnich sluzbach rozlisuje socidlni sluzby za plnou thradu, ¢aste¢nou tthradu a bez thrady.
Maximalni vySe uvedenych thrad od uzivatelii socialnich sluZeb je stanovena provadéci

vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji nckterd ustanoveni zakona o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozdé&jSich predpisu.

Problematika financovani socidlnich sluzeb sohledem na vypocet vyrovnavaci platby,
podminky financovani ve sluzbach pobytovych, terénnich, ambulantnich, za thrady, ¢astecné
thrady, bez uhrad uzivateldi atd. je daleko rozsihlejsi. Uéelem této kapitoly bylo pouze
upozornit na zdroje a zptsob financovani socidlnich sluzeb v Ceské republice a nasledng
v dota¢nim fizeni v Moravskoslezském kraji.
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Konkrétni pravidla dotacniho fizeni pro poskytovatele socidlnich sluzeb jsou upravena
v ,,Podminkach dota¢niho Programu na podporu poskytovani socidlnich sluzeb a zpiisobu

rozdéleni a cCerpani dotace z kapitoly 313 — MPSV stitniho rozpoctu® schvélenych
Zastupitelstvem Moravskoslezského kraje.
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8 Podpora a financovani socialnich sluzeb a navazujicich aktivit
méstem Pribor

Zamérem meésta Piibora je mit zjiStény skute¢né potteby obcanl v socidlni oblasti a Gcelné
poskytovat finan¢ni prosttedky na potiebné a kvalitni socidlni sluzby a navazujici aktivity.

8.1 Podpora udrzeni socialnich sluzeb

Stavajici socialni sluzby v souladu se zdkonem €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich ptedpisii, jsou poskytovany obcanlim meésta, ktefi se nachazeji v neptiznivych
socidlnich situacich z diivodu veku, neptiznivého zdravotniho stavu, pro krizovou socialni
situaci, zivotni navyky a zpusob zivota vedouci ke konfliktu se spolecnosti, socidlné
znevyhodilujici prostfedi nebo z jinych vaznych diivodu.

Zamérem meésta je udrzeni a podpora stavajicich poskytovatell socidlnich sluzeb, ktefi
poskytuji socialni sluzby obcantim mésta Ptibora, a zaroven jsou vedeni v krajské siti socidlnich
sluzeb Moravskoslezského kraje v souladu se Stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb
v Moravskoslezském kraji na 1éta 2015 — 2020, a jsou povétreni k vykonu sluzby v obecném
hospodarském zajmu formou uzavieni ,,Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci
platb¢ za jeho vykon* (viz ptiloha €. 1).

V souladu se Stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji
na léta 2015 — 2020 bude mésto Ptibor ve spolupraci s Moravskoslezskym krajem definovat
zakladni sit’ socidlnich sluZeb, které budou financovany z vetejnych zdroji. Mésto Piibor bude
finan¢né participovat u potifebnych socidlnich sluzeb s jinymi obcemi nebo bude plnit
podminku vetejného zadavatele.

V ramci plnéni podminky finan¢ni participace nebo vetejného zadavatele bude mésto Piibor
v souladu s Pravidly pro poskytovani vetfejné financni podpory z rozpo€tu mésta Pfibora,
schvalenymi Zastupitelstvem mésta Pfibora, kaZzdoro¢né vyhlaSovat Program pro poskytnuti
vefejné financni podpory v socialni oblasti.

8.2 Podpora rozvoje a zkvalitnéni socialnich sluzeb

Rozvoj socialnich sluzeb ve méste bude vychazet ze zjisténych potieb obyvatel a ze spoluprace
s poskytovateli socidlnich sluzeb v soucinnosti s Moravskoslezskym krajem a v souladu se
Stfednédobym planem rozvoje socidlnich sluzeb v Moravskoslezském kraji na léta 2015 —
2020.

Kritéria pro vstup do zakladni sité socialnich sluzeb ve mésté Pribore:

e socialni sluzba reaguje na zjisténé potieby obyvatel mésta Ptibora,

e socidlni sluzba spliiuje registratni podminky a je vedena v Registru poskytovateli
socialnich sluzeb Ministerstva prace a socialnich véci,
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e socidlni sluzba je zarfazena do sit€¢ socidlnich sluzeb v Moravskoslezském kraji
a je zafazena do systému financovani z vefejnych zdroju (pfipadné bude v soucinnosti

s Moravskoslezskym krajem dojednana podpora pro zatfazeni do krajské sité
Moravskoslezského kraje),

e socialni sluzba je schopna reagovat na ptipadné potfeby zadavatele pti feseni socidlnich
problémtl na izemi mésta,

e aktivni G¢ast poskytovatele socidlni sluzby na procesu komunitniho planovani ve mésté
Piibote,

e zafazeni poskytovatele socidlni sluzby do zdékladni sit€ socidlnich sluzeb mésta

schvalenim Zastupitelstva mésta Piibora,

Vystup socialni sluzby ze sité socialnich sluzeb ve mésté Pribore:

e zanik potifebnosti identifikovany ze strany zadavatele nebo poskytovatele socidlni
sluzby,

e socialni sluzba neni zafazena do sité socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji a neni
zatazena do systému financovani z vefejnych zdroju,

e zruSeni registrace socialni sluzby,

e zanik poskytovatele socidlni sluzby, zjisténi zésadniho poruSeni podminek pro
poskytovani socialnich sluzeb dle zédkona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozd¢jSich predpisi.

8.3 Podpora souvisejicich aktivit v socialni oblasti ve mésté

Mésto Ptibor kazdoro¢né vyhlasuje v souladu s Pravidly pro poskytovani vetejné financni
podpory z rozpoc¢tu mésta Piibora, schvalenymi Zastupitelstvem mésta Pfibora, programy pro
poskytnuti vetejné financni podpory v oblasti: ¢innost a provoz, granty, materialné technicka
zakladna, prevence kriminality a v oblasti socialnich sluZeb.

Kritéria pro poskytovani vetejné finan¢ni podpory jsou stanovena v Pravidlech pro poskytovani
vefejné finanéni podpory zrozpoftu mésta a nasledné¢ ve vyhlasenych Programech pro
podporované oblasti z rozpo¢tu mésta.
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9 Proces komunitniho planovani ve mésté

*

Rada mésta Piibora dne 1. listopadu 2016 potvrdila pro proces komunitniho planovani
socialnich sluzeb ve mésté stavajici fidici skupinu ve slozeni: Ing. Dana Foriskova,
Ph.D. (za zadavatele socialnich sluzeb), pani Sarka Tétova, DiS., (za poskytovatele
socialnich sluzeb) pan Jiti Myska (za uzivatele socialnich sluzeb) a Bc. Lenka Filipcova
(koordinatorka procesu planovani).

K zapojeni se do procesu komunitniho pldnovani rozvoje socialnich sluzeb byla
prostfednictvim dostupnych informacnich médii ve mésté prubézné vyzvana Siroka
ptiborska vefejnost.

Cleny pracovnich skupin jsou zastupci z fad odborniki pracujicich v socialni oblasti,
zastupci za zadavatele socialnich sluzeb, zastupci poskytovatelti socidlnich sluzeb,
zastupci nekterych volebnich stran, zéstupci riznych organizaci vyvijejicich ¢innost na
uzemi meésta Piibora v socidlni oblasti, zastupci uzivateld socidlnich sluzeb nebo
navazujicich aktivit ve mésté a zastupci vetejnosti.

V pribéhu procesu komunitniho planovani byly v 1. poloving leto$niho roku pracovnimi
skupinami a zastupci vetejnosti zpracovany SWOT analyzy, probéhlo dotaznikové
Setteni formou piimého osloveni respondenti, prob¢hlo dotaznikové Setieni
prostfednictvim webovych stranek mésta.

Predstaveni poskytovatelll socialnich sluzeb ve mésté véetné informovanosti vefejnosti
o socidlnich sluzbéch probéhlo stejné jako kazdoroéné u piileZitosti Dne déti a rodiny
v méstském parku v Piibofe. Pribézné probihd v Mési¢niku mésta a na webovych
strankach mésta.

Na zaklad¢ vSech podnétl vefejnosti a z vlastnich znalosti a zkuSenosti ¢lend
pracovnich skupin, ktefi pfichazeji v rdmci své pracovni ¢innosti do kontaktu s riznymi
cilovymi skupinami, byly pracovnimi skupinami stanoveny jednotlivé cile a opatieni.

Nasledné byl odborem socidlnich véci Méstského uradu Piibor zpracovan néavrh
II1. Sttednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit mésta Pibora
na obdobi 2018 — 2020, ktery byl pfedlozenod ............... do...... .k ptipominkovani
vefejnosti.

Po celou dobu vetejného pfipominkovaciho fizeni, méla vefejnost moznost vyjadrit své
pfipominky k ndvrhu stfednédobého planu osobné, pisemné nebo elektronickou
formou.

Po vypotfadani a zpracovani pfipominek vefejnosti pracovnimi skupinami, fidici
skupina ptfedkldadd navrh III. Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb
a souvisejicich aktivit na izemi mésta Pfibora na obdobi 2018 - 2020 k projednani Rad¢
mésta Pfibora a nasledné ke schvaleni Zastupitelstvu méesta Ptibora.
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4V ramci projektu Efektivni napliiovani sttednédobého planu v Moravskoslezském kraji,
z Opera¢niho programu Zaméstnanost, kli¢ové aktivity KA 2, podporu koordinatora

komunitniho planovani poskytovala externé¢ odbornd konzultantka Krajského tfadu
Moravskoslezského kraje.

toricke mésto rake 2015 |

4+ Dalsim  odbornym konzultantem procesu komunitniho planovani byl Institut
komunitniho rozvoje, z. s., ktery provad¢l a zpracoval vysledky dotaznikového Setfeni
potieb vetejnosti, podilel se na zpracovani SWOT analyz a na zpracovani navrhové
¢asti dokumentu.

9.1 Organizacni struktura procesu komunitniho planovani

Zastupitelstvo mésta Pribora

Schvalovani zasadnich dokumentti — zékladni listiny, navrh
sttednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb ve mésté

A\

Rada mésta Pribora

Schvalovani ostatnich dokumentt — ustanoveni fidici
skupiny, jednaci fad

/\

y

Ridici skupina (rozsirena triada)

Ridici skupinu tvofi: zadavatel, poskytovatel, uzivatel,

.

koordinator
i
\'4 v
Pracovni skupina pro seniory Pracovni skupina pro rodiny a
déti a osoby ohroZzené socialnim

a osoby se zdravotnim postiZenim vyloudenim

Obrazek 1 - Organiza¢ni struktura procesu komunitniho planovani
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9.2 SloZeni pracovnich skupin
SloZeni Fidici skupiny pro komunitni planovéni:
Za zadavatele: Ing. Dana Foriskova, Ph.D., mistostarostka mésta Piibor

Za poskytovatele: pani Sarka Totova, DiS., vedouci Pedovatelské sluzby Piibor,
Diakonie CCE — stiedisko v Ostravé

Za uzivatele: pan Jiti MySka — pfedseda mistni organizace Svazu télesné
postizenych v CR z. s.

Koordinator: Bc. Lenka Filipcova, vedouci odboru socialnich véci Méstského
ufadu Ptibor
SloZeni Pracovni skupiny pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim

Za zadavatele: mistostarostka mésta Piibor

Za poskytovatele: Domov Ptibor, piispévkova organizace;
Diakonie CCE — sttedisko v Ostravé, Pecovatelska sluzba P¥ibor;
Charita Ostrava;
Centrum pro zdravotné¢ postizené Moravskoslezského kraje,
0.p.s., Detasované pracovisté Novy Ji¢in;
And¢lé Stromu Zivota pobo¢ny spolek Moravskoslezského kraje;
Slezska diakonie

Za uzivatele: Svaz télesné postizenych v CR, z. s., mistni organizace Ptibor;
Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR,
Ceské ILCO, z.s. - dobrovolné sdruzeni stomiki; Oblastni
pobocka Novy Ji€in;
zéstupci mistnich klubt pro seniory;
zastupci z fad vefejnosti

SloZeni Pracovni skupiny pro rodiny a déti a pro osoby ohroZené socialnim vylou¢enim:

Za zadavatele: zastupci odboru socialnich véci Méstského uradu Piibor
a Méstské policie Piibor

Za poskytovatele: Diakonie CCE — stiedisko v Ostravé, Pecovatelska sluzba Piibor;
Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje
0.p.s., Detasované pracovisté¢ Novy Jicin;
Meéstsky ufad Kopfiivnice, oddéleni socidlné-pravni ochrany déti;

Za uzivatele: LUNA Ptibor — stfedisko volného ¢asu, p.o.;
Academia Via Familia, z. s.;
Détska misie;
a zastupci z fad vetejnosti
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10 Cilova oblast senioFi a osoby se zdravotnim postiZenim

10.1 Popis cilové skupiny

Seniofi

Dosud neexistuje jednotnd, vSeobecné¢ uznavana periodizace stafi. V prubéhu historie
a s prodluzujici se délkou zivota Cloveka se pojeti staii ménilo. Obecné mizeme fici, ze starnuti
znamena sérii zmén, které se projevuji na téle 1 na dusi. Dochazi k vyskytu a rozvoji
chronickych onemocnéni, zhorseni smyslového vnimani, pokles pohyblivosti, schopnosti uceni
a fizeni emoci, méni se pamét, snizuje se kognitivni vykon a nakonec celd sobéstacnost.

Vsechno to vede v kone¢ném disledku ke zménam zivotniho stylu, pfistupu k zivotu, potfebam
a ocekavanim.

Dle vyznamného ¢eského psychologa Josefa Langmeiera je ze sociologického hlediska jedinec
stary ve chvili, kdy je za starého povazovan ostatnimi ¢leny spole¢nosti. Tento pfechod byva
¢asto spojovan se zménou zivotniho stylu, odchodem do dichodu, ztratou zivotniho partnera
¢i zvySenou nesobéstacnosti.

Jedno z nejrozsitenéjSich pojeti staii pochazi z 60. let 20. stoleti a navrhla jej Bernice
Neugartenova. Dle n¢j je stari déleno takto:

e mladi seniofi 65 — 74 let,
e stafi seniofi 75 — 84 let,
e velmi stafi seniofi 85 let a vice.

V kazdé¢ z tazi ma €lovek jiné potieby. To je tieba brat v potaz. Tyto potfeby jsou vSak i u stejné
starych jedinct rizné, protoZe se v nich odrazi socidlni, finan¢ni a zdravotni situace jedince.
Obecné lze vymezit, Ze mladi seniofi se nejCastéji zabyvaji otazkou odchodu do dichodu,
volného casu, aktivit a seberealizace. Stafi seniofi feSi otdzky adaptace na nové prostiedi,
tolerance zatéze, stonani a osamélosti. Velmi stafi seniofi se pak v nejvyssi mife zabyvaji
problematikou sobéstacnosti a zabezpecenosti.

Ve mésté Ptiboie bylo v roce 2016 celkem 1 555 seniort ve véku od 65 let vySe, tato skupina
tvotila 18 % obcanli mésta. Jak jiz bylo uvedeno v kapitole o struktufe obyvatel mésta, pocet
obcantll ve véku nad 65 let se kazdoro¢né zvysuje.

Ze socialniho hlediska lze vymezit skupiny seniorli, ktefi pro svlij socialni, zdravotni
¢i ekonomicky stav mohou pfedstavovat socialni riziko a na néz by méla byt zaméfena
pozornost:

e osoby starsi 80 let (nejméné 60 % z nich vyzaduje intenzivni zdravotni a socidlni
peci),

e samostatné Zijici seniofi (jedno€lenné domacnosti vétSinou ve staré bytové zastavbe),

e osoby izolované (prostorove, emocialné, bez kontaktit),
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e zeny ovdovélé a osamélé, které se dozivaji vysSiho véku,
e manzelé, z nichz jeden je vaZzné nemocen nebo invalidni,
e seniofi se zdravotnim postizenim,

e seniofi s nizkymi pfijmy.

Osoby se zdravotnim postiZenim

Lid¢é se zdravotnim postizenim a jejich rodiny piedstavuji skupinu obc¢anti, ktera je ovlivnéna
zéasadni udalosti — existenci zdravotniho postizeni a jeho dusledky. Zejména u tézSich forem
zdravotniho postizeni dochézi k vyraznym zménam v moznostech plnohodnotné ucasti na
vefejném zivot¢ i v soukromych aktivitach. Disledky zdravotniho postizeni se projevuji v fadé
oblasti, zejména v oblasti osobni, spoleCenské a ekonomické. Zdravotni postizeni tak
predstavuje jednu z nejtézsich zivotnich zkousek, kdy kazdy jednotlivy ¢loveék s postizenim
hleda své vlastni individualni feSeni.

W

Pro ucely zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdé&jSich ptedpist,
se zdravotnim postizenim rozumi ,,t€lesné, mentalni, dusevni, smyslové nebo kombinované
postizeni, jehoz dopady ¢ini nebo mohou ¢init osobu zavislou na pomoci jiné osoby*.

Druhy zdravotniho postizeni

Nejbeéznéjsim a nejobvyklej$im zpisobem vnitini diferenciace zdravotné postizenych je model
dle prevladajiciho zdravotniho postizeni. Nejcastéji se tak lze setkat s postizenim:

e télesnym, mentalnim a dusevnim,
e zrakovym,

e sluchovym,

e feCovym, kombinovanym,

e nemocni civilizaénimi chorobami.
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10.2 SWOT analyza Pracovni skupiny pro seniory a osoby se zdravotnim

postiZenim
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SWOT analyza stavajicich socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit

Silné stranky:

Slabé stranky:

fungujici sit’ socidlnich sluzeb
pecovatelska sluzba ve méste
podpora terénnich sluzeb ve mésté
aktivni kluby pro seniory

aktivni  mistni Svazu

t&lesné postizenych CR, z. s.

organizace

Muzejni Skola
katalog socialnich sluzeb

vyhlaska se zakazem podomniho
prodeje
prevence  kriminality ve mésté

zajisténd M¢estskou policii Piibor
vefejna finan¢ni podpora socialnich
sluzeb z rozpoc¢tu mésta

medidlni zdroje pro informovani
vefejnosti

pfedstaveni poskytovatelli socialnich
sluzeb na Dni déti a rodiny

bydleni pro seniory a osoby se
zdravotnim  postizenim v domech
zvlastniho urceni (domy
s peCovatelskou sluzbou)

objekty v majetku mésta, které lze

vyuzit k socidlnim ucelim

chybi bezbariérové

vefejnych budov

pristupy do

komunikac¢ni bariéry u osob
specifickym zdravotnim postizenim

SC

mald informovanost o poskytovani
pecovatelské sluzby

nizké kapacita domova pro seniory
chybi domov se zvlastnim rezimem
seniofi teréem domaciho nésili a obéti
trestnych ¢inti

chybi zatizeni s kratkodobym pobytem
pro seniory

byty
sluzbou nejsou bezbariérové (vany,
sprchové kouty)

v domech s pecovatelskou

bezbariérové socialni zafizeni
v domech s peCovatelskou

neni pfistupné pro veiejnost

sluzbou

chybi venkovni posilovna pro seniory
mal4 informovanost o WC kart¢
chybi oddechové ostrivky ve mésté

Prilezitosti:

Ohrozeni:

legislativni zmény

volby komunalni a krajské

volby do poslanecké snémovny
vyuziti adekvatnich dota¢nich titult
vyuziti stadvajicich objekti meésta
k potiebnym socialnim sluzbam

legislativni zmény

volby komundlni a krajské

volby do poslanecké snémovny
narustajici naklady na socidlni sluzby
lhostejny postoj vetejnosti k socidlnim
problémtim
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10.3 Priority Pracovni skupiny pro seniory a osoby se zdravotnim

postiZenim

PRIORITA €. 1

Podpora osobam na piechodnou dobu, které pecuji o osoby vyzadujici pomoc jiné

osoby

POPIS PRIORITY

POPIS OPATRENI

REALIZATOR
ZAHAJENI CINNOSTI

ZDROJE
FINANCOVANI

FINANCNI
NAROCNOST

INDIKATORY

NOVA CI STAVAJici
SLUZBA
DOPADY

Cilem priority je zajiSténi kapacity pobytové (popf. terénni)
socialni sluzby pro obyvatele mésta Piibora, kteti pecuji o osobu
vyzadujici pomoc jiné fyzické osoby, na ptechodnou dobu, kdy
nemuze pecujici osoba zajistit potfebnou péci.

Jedna se o socialni sluzbu — odlehcovaci sluzbu dle § 44 zdkona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich
ptedpist.
1.1 Zajisténi vhodného zatizeni s volnymi kapacitami, ptipadné
zajisténi terénni odlehcovaci sluzby (cca 10 klientti ro¢né).

1.2 Vyjednani zédvazku meésta vici poskytovateli odlehcovaci
sluZzby za umisténi obyvatele v zafizeni nebo poskytovani
socialni sluzby obcaniim mésta.

mesto Pribor a poskytovatel socidlni sluzby
2019

vefejnd finan¢ni podpora mésta Ptibora pro poskytovatele
socialni sluzby

MPSV
pfijmy klientt
cca 150 000 K¢ roéné

= pocet klientl socialni sluzby
=  pocet luzko/dnti

nové vyjednani zavazku mésta

= zlepSeni kvality Zivota pecujicich a peCovanych osob
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PRIORITA ¢. 2

Podpora bydleni pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim

POPIS PRIORITY

POPIS OPATRENI

REALIZATOR

ZAHAJENI CINNOSTI

ZDROJE
FINANCOVANI

FINANCNI
NAROCNOST

INDIKATORY

NOVA CI STAVAJici
SLUZBA
DOPADY

Cilem priority je podpora bydleni v domech s byty zvlastniho
ureni (v domech s peCovatelskou sluzbou) a odstranéni
technickych bariér pro zlepseni komfortu bydleni seniorti a osob
se zdravotnim postizenim.

Priorita neni pfimo socialni sluzbou dle zékona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist, ale je
potiebna ke zkvalitnéni bydleni seniort a handicapovanych osob
a podpote samostatnosti klientl v jejich pfirozeném prostiredi.

2.1 Zjisténi skutecnych potieb odstranéni technickych bariér
v bytech zvlastniho ureni (v domech s pecovatelskou
sluzbou) v Pribofe.

2.2 Postupnd rekonstrukce socialnich zafizeni v bytech
zvlastniho uréeni (v domech s pecovatelskou sluzbou)
v Ptibore.
2.3 Podpora aktivit a ¢innosti poskytovatele pecovatelské sluzby
v domech s byty zvlastniho urceni.
mesto Piibor

poskytovatel peCovatelské sluzby

¢innost probihd, postupna rekonstrukce socidlnich zatfizeni v
bytech od roku 2018

uhrady ndjmu
meésto Pribor

vetejnd finan¢ni podpora mésta Piibora pro poskytovatele
socialni sluzby
60 000 K¢ ro¢né na rekonstrukci socidlnich zatizeni v bytech

zvlastniho urceni

vefejna financni podpora mésta Piibora poskytovateli socialni
sluzby

= pocet rekonstruovanych bytl
= spokojenost najemcti bytd
= spokojenost s poskytovanou socidlni sluzbou

nova priorita a stavajici socialni sluzba

= odstranéni technickych bariér
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PRIORITA €. 3

Planwjeme spoleint L

= zvySeni komfortu bydleni seniorti a osob se zdravotnim
postizenim

Zajisténi pobytovych sluzeb socidlni péce pro seniory

POPIS PRIORITY

POPIS OPATRENI

REALIZATOR

ZAHAJENI CINNOSTI

ZDROJE
FINANCOVANI

FINANCNI
NAROCNOST

INDIKATORY

NOVA CI STAVAJici
SLUZBA

DOPADY

Cilem priority je zajisténi pobytovych sluzeb socialni péce pro
osoby, které maji snizenou sobéstacnost z divodu véku, demence
a zavislosti, jejichz situace a zdravotni stav vyzaduje pravidelnou
pomoc jiné fyzické osoby. Sluzby socialni pée — domov pro
seniory a domov se zvlaStnim rezimem jsou v souladu se
zakonem ¢. 108/2006 Sb., o sociadlnich sluzbach, ve znéni
pozd¢jsich predpist, socidlni sluzbou.
3.1 Zjisténi skuteénych potieb zadateli pobytovych socialnich
sluzeb - domovl pro seniory a domovi se zvlaStnim
rezimem v Pfibofe a v okolnich méstech.

3.2 Vnavaznosti na zjisténi skuteénych potieb zadatelt
o pobytovou sluzbu domova pro seniory a domova
se zvlaStnim  rezimem  dohodnout ve  spolupraci
s Moravskoslezskym krajem, okolnimi obcemi a s
poskytovateli socidlnich sluzeb zvySeni kapacity, vyjednani
vetejného zéavazku o poskytovani a spolufinancovani
socialnich sluzeb.

meésto Pribor

poskytovatelé socialnich sluzeb

Moravskoslezsky kraj
2018/2019

mésto Piibor
dotacni tituly

Finan¢ni nérocnost socialnich sluzeb lze pouze odvodit od

financovani stavajicich socialnich sluzeb stejného typy pro

jednotlivé cilové skupiny.

= pocet zadatelii o pobytovou sluzbu domova pro seniory

= pocet zadatelli o pobytovou sluzbu domova se zvlastnim
rezimem

stavajici socialni sluzba, nové vyjednani vefejného zavazku

= 7zajiSténi celodenni péfe osobam, jejichz stav vyzaduje
pravidelnou pomoc fyzické osoby a celodenni péci.
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PRIORITA ¢. 4
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Podpora cinnosti a rozvoje organizaci ve meésté sdruZzujici seniory a osoby
se zdravotnim postiZzenim

POPIS PRIORITY

POPIS OPATRENI

REALIZATOR

ZAHAJENI CINNOSTI

ZDROJE
FINANCOVANI

FINANCNI
NAROCNOST

INDIKATORY

NOVA CI STAVAJici
SLUZBA

DOPADY

Cilem priority je zajiSténi a podpoteni aktivit pro seniory a osoby
se zdravotnim postizenim ke zlepSeni psychické pohody seniorti
a osob se zdravotnim postizenim ve mésté. Priorita neni piimo
socialni sluzbou dle zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozd¢jsich piedpist, avSak je seniory
aosobami se zdravotnim postizenim vnimana jako velmi
potiebna a uzite¢nd aktivita mésta v oblasti socidlni péce o starsi
a zdravotné postizené ob¢any mésta.

4.1 Podpora aktivit organizaci sdruzujici seniory ve meéste.

4.2 Podpora aktivit organizaci sdruzujici osoby se zdravotnim
postizenim ve meste.

4.3 Informovanost vefejnosti o aktivitach organizaci
sdruzujicich seniory ve méste.
4.4 Informovanost vefejnosti o aktivitich organizaci

sdruzujicich osoby se zdravotnim postizenim ve mesté.

Kluby seniori a organizace sdruzujici osoby se zdravotnim
postiZenim na izemi mésta Piibora

mesto Piibor

¢innost probiha

piispévky Clenil organizaci

vefejna finan¢ni podpora mésta Piibor

finan¢ni dary, granty aj.
cca 90 000 K¢ rocné

= pocet ¢lent jednotlivych organizaci
= pocet aktivit organizaci
= spokojenost ¢lent s aktivitami

stavajici aktivita
= zvySeni pocitu soundleZitosti a moznosti podilet se na chodu
samospravy mésta

= zlepSeni psychické pohody seniorti a osob se zdravotnim
postizenim
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11 Cilova oblast rodiny adéti a osoby ohrozené socialnim
vyloucenim

11.1 Popis cilové skupiny

Rodina

vvvvv

skupina a instituce, kterd je zdkladnim clankem socidlni struktury i zdkladni ekonomickou
jednotkou a jejimiz hlavnimi funkcemi je reprodukce trvani lidského biologického druhu
a vychova, respektive socializace potomstva, ale i pienos kulturnich vzort a zachovani
kontinuity kulturniho vyvoje.

Docent Richard Jedlicka ve svém dile Déti a mladez v obtiznych Zivotnich situacich rodinu
charakterizoval jako tradi¢ni spolecenstvi osob, které 1ze najit v né¢jaké podob¢ v kazdé zndmé
kultufe. V jejim ramci se utvareji zakladni charakteristiky naseho dusevniho Zivota. Rodina
ptitom slouzi jako zprosttedkujici skupina mezi jedincem a spolecnosti. Obecné vzato spociva
primérni funkce rodiny v tom, Ze jiz od narozeni ovliviiuje vyvoj jedince, vytvaii citové vazby,
které maji dlouhodoby vliv a zapisuji se trvale do dusevniho Zivota ditéte. Jedinec si s sebou
odnasi do Zivota zakladni pojeti citli a modely chovani jako své vlastni dispozice ¢i sklony.
Zprostiedkujici funkce rodiny spociva také v tom, Ze v jejich spolecenstvi ziskava jedinec
zakladni stupnici hodnot, jejichz prostfednictvim se pfipravuje na spole¢ensky zivot.

V ramci socialni prace se stat zamétuje zejména na podporu osob ¢i skupin v nepiiznivé zivotni
situaci, osob ohroZenych socialnim vylou¢enim apod., zatimco podpora zdravé fungujici rodiny
stoji v pozadi, pfestoZe je rodina stidle povazovana za zaklad spolecnosti. Jak vyplyva z vyse
uvedenych definici, na roding a jejim fungovani zalezi vyvoj celé spolecnosti 1 kazdého jedince.
Socialni prace se primarné¢ zamétuje na ohrozené déti a jejich rodiny a na rodiny ohrozené
socialnim vyloucenim ¢i socialné patologickymi jevy. Nesmime v8ak zapominat na vSeobecnou
podporu rodin a jejich zdravého vyvoje, protoze tato podpora miize mit znacny pozitivni vliv
na poctu lidi spadajicich do cilové skupiny socialni prace.

Cilem socialni a rodinné politiky mé&st by mélo byt vytvoreni systému sluzeb na podporu
fungujici rodiny, které maji preventivni a podplirny charakter a jejichz ucelem je usnadiovat
a posilovat partnerské a manzelské souZiti a rodicovstvi, ale také socialnich sluzeb, které jsou
zaméfeny na pomoc a podporu rodiné, nachazejici se v nepfiznivé socidlni situaci za Gcelem
prevence socialniho vylouceni.

Osoby ohrozZené socialnim vylou¢enim

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi, definuje socialni
vylouceni jako vyclenéni osoby mimo bézny zivot spole¢nosti a nemoznosti se do néj zapojit
v disledku neptiznivé socialni situace, kterou je mysleno oslabeni nebo ztrata schopnosti fesit
vzniklou situaci tak, aby toto feSeni podporovalo socialni zaclenéni.
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Jednd se o velmi riznorodou skupinu, spoleénym znakem pro tyto osoby mohou byt
kumulované socialni problémy, jez se objevuji zpravidla v téchto oblastech: chybéjici
¢i narusené rodinné vazby a okruh socidln¢ zaclenénych pratel, chybé&jici, ¢i narusené vazby na
trh prace a chybgéjici ¢i narusené bytové zazemi Ci problémy se zavislosti.

Lid¢ s témito problémy postupné ztraceji kontakt se spolecnosti jak v mikrosocialnich vztazich
(rodina, ptibuzni, pfatelé, znami), tak v makrosocidlnich vztazich (zaméstndni, vetejné
instituce, statni sprava, ostatni spoluobcané), coz vede ke stale vétSimu propadu az vylouceni
téchto osob z majoritni populace. Jejich spoleCnym znakem je ,,multiproblémovost®.
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11.2 SWOT analyza Pracovni skupiny pro rodiny a déti a osoby ohrozené

socialnim vylou¢enim
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SWOT analyza stavajicich socialnich sluZeb a souvisejicich aktivit

Silné stranky:

Slabé stranky:

fungujici socialni sluzby ve mésté
¢innost Matetského centra Zvonecek
htisté pro déti v riznych castech mésta
otevfena hfisté u matetskych skol
Siroké nabidka kulturnich akci

Siroka nabidka organizaci zabyvajicich
se volnocasovymi aktivitami
ubytovna mésta

katalog socialnich sluzeb

prevence  kriminality meéste
zajisténa Méstskou policii Piibor

A\

vefejna finanéni podpora socidlnich
sluzeb z rozpoc¢tu mésta

medidlni zdroje pro informovani
vetejnosti

pfedstaveni poskytovatelli socialnich
sluzeb na Dni déti a rodiny

objekty v majetku mésta, které¢ lze
vyuzit k socidlnim ucelim

velkd informovanost o akcich mésta
prostiednictvim komunikacnich siti
zéakladni umélecka Skola

aktivni sportovni kluby pro déti a

mladez

nejsou terénni sluzby pro rodiny —
socialné-aktivizacni sluzby

chybi startovaci byty

chybi socialni bydleni

nizka kapacita ubytovny

mala podpora akci na téma finan¢ni
gramotnosti pro socialné slabé a pro
deéti

chybi moznost kratkodobého hlidani
déti
chybi bezbariérové pfistupy do

vetejnych budov

pracovni doba mateiskych Skol je jen
do 16 hodin

bezpecnost dopravniho
détskych hiist’ apod.

hriste,

Prilezitosti:

Ohrozeni:

legislativni zmény

komunalni a krajské volby

volby do poslanecké snémovny
vyuziti adekvatnich dota¢nich titulti
vyuziti stdvajicich objekti meésta
k potiebnym socialnim sluzbam
podpora pracovnich mist na %2 Givazek

legislativni zmény

komunalni a krajské volby

meésto se stane neatraktivnim pro
mladé rodiny

snizeni finan¢nich prostfedkli na
podporu socidlnich sluzeb

lhostejny postoj vetejnosti k socidlnim
problémim
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11.3 Priority Pracovni skupiny pro rodiny a déti a osoby ohroZené
socialnim vylou¢enim

PRIORITA €. 1

Podpora socialniho bydleni ve mésté

POPIS PRIORITY

Cilem priority je zajiSténi socidlniho bydleni ve meésté na
piechodnou dobu:

- osobam bez pristiesi,

- osobam ohrozenym socialnim vylou¢enim,

- jednotlivelim a rodindm v dobé rozvodového tizeni,

- rodindm pifi rekonstrukci svého obydli na zakladé
stavebniho povoleni,

- jednotliveim nebo rodinam sdétmi pifi ztrdt€ Ci

poskozeni obydli z dGvodu zivelné havarie,

- jednotliveim nebo mladym rodindm v bytové krizi,

- osobam po opusténi détského domova nebo péstounské

péce,

- osobam po propusténi z vykonu trestll odnéti svobody aj.
Priorita zahrnuje soubor opatfeni zajiStujici socidlni pomoc
osobam, které se ocitly v obtizené Zivotni situaci. PfedevSim se
jednd o zajisténi ,,prostupného” bydleni na dobu urcitou
v objektu na ul. Jic¢inska ¢p. 245 a 247, Ptibor:

A. na ubytovné (pfizemi objektu),
B. v najemnich bytech uréenych k socialnim tGceltim,
C. ve startovacich bytech.

Ad A. Ubytovna

Prevenci bezdomovectvi ve mésté€ je zfizeni ubytovny pro cca 20
osob vcetné podminek pro zajiSténi zakladni hygieny, vymény
pradla anoclehu pro osoby bez pfistieSi vCetné stanoveni
krizového zimniho pldnu pro osoby bez pfistiesi v zimnim
obdobi.

Ad B. Najemni byty urcené k socialnim uceliim

Néjemni byty budou slouZzit k socidlnim ucelim pro vyse
uvedené cilové skupiny. N4jemni smlouvy budou uzavirany na
dobu urcitou s moznosti prodlouZzeni najmu dle piedem
stanovenych podminek.
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POPIS OPATRENI

REALIZATOR
ZAHAJENI CINNOSTI

ZDROJE
FINANCOVANI

Planwjeme spoleint L

Ad C. Startovaci byty

N4jemni ,,startovaci® byty budou urceny pro jednotlivce nebo
mladé rodiny, které potiebuji prekonat pocatecni bytovou krizi.
N4jemni smlouvy budou uzavirdny na dobu urcitou s moznosti
prodlouzeni najmu dle pfedem stanovenych podminek.

Zajisténim spravce objektu Ize docilit dodrzovani stanoveného
ubytovaciho a domovniho fadu, zamezeni devastovani objektu,
zamezeni prebyvani cizich osob v objektu apod.

Zajisténim terénni socidlni prace pro osoby se zvySenou mirou
podpory (osoby se zavislosti, se zménou svépravnosti,
s psychiatrickym onemocnénim aj.), dle zékona €. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi, a dle zdkona
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich
predpist, se predpoklada zvyseni kompetenci jedincti a omezeni
socialné-patologickych jevl ve meéste.

Socialni bydleni neni socidlni sluzbou dle zakona ¢. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

1.1 Zajisténi spravce budovy objektu Jicinskad ¢p. 245 a 247,
Ptibor.
1.2 Zajisténi provozu ubytovny v objektu Ji¢inska ¢p. 245 a 247,

Ptibor.

1.3 Stanoveni ubytovaciho a domovniho fadu objektu Jicinska
¢p. 245 a 247, Ptibor.

1.4 Stanoveni pravidel pro pfidélovani byth urcenych
k socidlnim ucelim a startovacich bytu.

1.5 Podpora ,,prostupného® bydleni a zajisténi terénni socialni
prace u osob se specifickymi potiebami a s vysokou mirou

podpory.

1.6 Podpora funkénosti rodin s détmi, u kterych je ohroZen
vyvoj v disledku dlouhodobé krizové situace (viz priorita
¢.3)

mésto Pribor
rok 2018
mésto Piibor

Utrad prace CR (vytvofeni nového pracovniho mista spravce
ubytovny)

68

] i
r’?»ﬁﬁar’ﬁaf/ o

mdstio raku 2005 |_{

]

¢

¢



4
Planwjeme spoleint . ),Hj\&L
Sotidlnt shintby ve mist, oMt Flhorr.
dotace MPSV (pracovni uvazek socialniho pracovnika)
uhrady najmu
cca 500 000 K¢ mzda spravce a dohody o pracovni ¢innosti

. . cca 200 000 K¢ "2 pracovniho uvazku socidlniho pracovnika
FINANCNI

NAROCNOST cca 300 000 K¢& vybaveni ubytovny
vydaje spojené s udrzbou bytli a provozem ubytovny

= pocet klientll na ubytovné
INDIKATORY » pocet njemct v bytech

= pocet intervenci poskytovatele socidlni sluzby
NOVA CI STAVAJiCi

. nova aktivita a socialni sluzba
SLUZBA

= zajiSténi prechodného ubytovani pro osoby ohroZzené
socidlnim vylouc¢enim

= 7ajiSténi ubytovani pro osoby v krizi

= zlepSeni situace osob ohrozenych socidlnim vylou¢enim

= snizeni dluhti na ndjmech byt

= podpora rodin pro zlepSeni péce o déti a domacnost

DOPADY = zamezeni neopravnéného prespavani cizich osob v objektu

= zamezeni devastace objektu

= omezeni rizikového zpisobu Zivota obyvatel mésta

= snizeni socidlniho napé€ti mezi obyvateli ve mésté

= moznost hygieny a piespani osob bez pfistieSi v zimnim
obdobi

= zajisténi motivace klienta ke zméné zpisobu zivota
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PRIORITA ¢. 2

Humanitarni pomoc pro obCany v neptiznivé socialni situaci
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Cilem priority je humanitarni pomoc pro obCany v nepiiznivé
socialni situaci formou socialniho Satniku a potravinové banky.

Zémérem  je  zprostiedkovat

nepotiebného

a neposSkozeného Satstva, obuvi a lozniho pradla od ob¢anli mésta

rodinam ¢i jednotliveim ve mésté, ktefi se nachazeji v neptiznivé

socialniho

Satniku
sluzbou dle zakona

charitativnimi

POPIS PRIORITY socialni situaci. Humanitdrni pomoc
a potravinové banky neni socidlni
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich
ptedpist, ale je jednou z potfebnych aktivit socidlni pomoci
ve mésté pro obCany v nepiiznivé socialni situaci.
2.1 Organizovani jarniho a podzimniho sbéru Satstva, obuvi
a lozniho pradla a nésledné vydej Satstva obCaniim mésta
v nepiiznivé socialni situaci.
POPIS OPATRENI : .
2.2 Spoluprace s potravinovou
organizacemi a zajiSténi potiebné pomoci obfaniim meésta
v nepiiznivé socialni situaci.
Diakonie CCE — stiedisko v Ostravé
REALIZATOR poskytovatelé socialnich sluzeb

mésto Piibor

ZAHA]ENi CINNOSTI rozsifeni ¢innosti 2018
Diakonie CCE — stfedisko v Ostravé

poskytovatelé socialnich sluzeb

ZDROJE

FINANCOVANI dary, nadace
mésto Pribor

FINANVCNi cca 5 000 K¢ rocné

NAROCNOST

= pocet klientl
INDIKATORY * pocet darci
= pocet organizovanych sbért

= sniZzeni vydaji rodin a jednotlivcll v nepiiznivé socialni

NOVA CISTAVAJICI rozsifeni aktivity
SLUZBA

situaci
DOPADY

* moZnost obanli mésta pomoci druhym formou poskytnuti
oSaceni, obuvi, lozniho pradla aj. zdarma
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PRIORITA €. 3

Podpora rodin s détmi, u kterych je ohrozen vyvoj v disledku dlouhodobé krizové

situace
Cilem priority je podpora funk¢nosti rodin s détmi, u kterych je
jejich vyvoj ohrozen v dusledku dopadii dlouhodobé krizové
socialni situace, kterou rodi¢e nedokdzi sami bez pomoci
POPIS PRIORITY piekonat. Socialné aktivizacni sluzba je socialni sluzbou dle § 65
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.
3.1 Zjisténi skuteCnych potieb ve spolupraci se Skolskymi
zafizenimi a orgdnem socialné-pravni ochrany déti.
3.2 Vyjednani zavazku s poskytovatelem socidlné¢ aktivizacni
POPIS OPATRENI sluzby pro rodiny s détmi s volnou kapacitou formou
terénni socialni sluzby ve mésté.
3.3 Podpora aktivit pro zvySeni irovné finan¢ni gramotnosti deti
a rodin v oblasti finan¢niho hospodaieni rodin.
mésto Pfibor
REALIZATOR poskytovatel socialni sluzby
ZAHAJENi CINNoOsTI 2019
ZDROJE mesto Piibor
FINANCOVANI dotaéni tituly
FINANCNI cca 100 000 K& roénd
NAROCNOST
INDIKATORY = pocet klienth
= pocet poskytnutych intervenci
NOVA CISTAVAJICI nova socialni sluzba
SLUZBA
= prevence a sniZeni socialné patologickych jevi
DOPADY = pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zijma a pfi

obstaravani osobnich zaleZitosti rodiny s détmi.
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12 Spolec¢né priority

Spolecné priority deklaruji podporu komunitniho planovani ve mésté jako metodu otevieného,
cyklického zjistovani potieb obcant ve mésté k zajisténi kvalitnich, potiebnych a dostupnych

socialnich sluzeb a navazujicich aktivit, za ti€asti vefejnosti — komunity ob¢anil ve méste.

SPOLECNA PRIORITA &. 1

Zajisténi informovanosti o socialnich sluzbach ve mésté

POPIS PRIORITY

POPIS OPATRENI

REALIZATOR

ZAHAJENI
CINNOSTI

ZDROJE
FINANCOVANI

FINANCNI
NAROCNOST

INDIKATORY

NOVA CI
STAVAJici
SLUZBA

DOPADY

Cilem této priority je zajistit informovanost ob¢ani o dostupnych
socidlnich sluzbach a souvisejicich aktivitich ve mésté Piiboie
a v okoli.

1.1 Vefejné piedstaveni poskytovatelll socidlnich sluzeb ve mésté
(1x ro¢né€ v ramci kulturni akce mésta).
1.2 Informovanost vefejnosti o socidlnich sluzbach ve mésté a okoli.
1.3 Vydavéni katalogu ,Privodce socidlnimi sluzbami
a souvisejicimi aktivitami ve mésté* co 2 — 3 roky.
mésto Piibor

poskytovatelé socialnich sluzeb
¢innost probiha

mésto Pribor

poskytovatelé socidlnich sluzeb
cca 10 000 K¢, vydani katalogu cca 80 000 K¢ co 2 -3 roky

* pocet vydanych katalogli k socidlnim sluzbam

* pocet publikovanych ¢lanki a informaci v mistnich informac¢nich
médiich

* navstévnost akci organizaci sdruzujici riizné cilové skupiny

= pocet zapojenych organizaci

stavajici aktivita
» zajiSténi dostupnosti informaci o moznostech a zpisobech
poskytovani socialnich sluzeb na uzemi meésta v souladu se

zakonem o socidlnich sluzbach pro rizné cilové skupiny
= zlepSeni informovanosti ob¢anil o socialnich sluzbach
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SPOLECNA PRIORITA &. 2

Podpora procesu komunitniho planovani socialnich sluzeb ve mésté

POPIS PRIORITY

POPIS OPATRENI

REALIZATOR

ZAHAJENI CINNOSTI

ZDROJE
FINANCOVANI

FINANCNI
NAROCNOST

INDIKATORY

NOVA CI STAVAJiCi
SLUZBA

DOPADY

Cilem priority je podpora udrZzeni procesu komunitniho
planovani rozvoje socidlnich sluzeb ve mésté za ucasti Clent
pracovnich skupin a vefejnosti, zjiStovani potieb jednotlivych
cilovych skupin v socialni oblasti pro vytvoieni sit¢ potiebnych,
dostupnych a efektivnich socidlnich sluzeb ve méste.

2.1 Podpora ¢innosti pracovnich skupin.

2.2 Informovani Rady a Zastupitelstva mésta Ptibor o priabéhu
komunitniho pldnovani a plnéni stfednédobého planu 1x
ro¢né, pripadné dle potieby.

2.3 Vyclenéni finanénich prostfedkti z rozpoctu meésta pro
proces komunitniho planovani vcetné sledovani dotacnich
vyzev na podporu procesu komunitniho planovani.

2.4 Mapovani situace v socialni oblasti.

2.5 Aktualizace dokumentu — III. Strednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb dle potieby.

fidici skupina pro komunitni planovani
Rada a Zastupitelstvo mésta Ptibora
¢innost probiha

mésto Piibor

ptipadné dotacni tituly

cca 10000 K¢, v ptipadé zpracovani a vyhodnoceni analyzy
potieb verejnosti a uzivatell socidlnich sluzeb cca 80 000 K¢

= pocet predloZzenych zprav Rad¢ a Zastupitelstvu mésta Ptibor
= pocet setkani pracovnich skupin
= prubch monitorovani a hodnoceni plnéni priorit

stavajici aktivita

= moznost obanll mésta podilet se na chodu samospravy

= zvySeni pocitu sounalezitosti ob¢anti k méstu Piibor

= zlepSeni informovanosti ob¢ant o socialnich sluzbach

= 7jiSténi potieb poskytovani socialnich sluzeb na izemi mésta
v souladu se zdkonem o socialnich sluzbach
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SPOLECNA PRIORITA & 3

Podpora udrzeni stavajicich socialnich sluZzeb ve mésté Piibote

POPIS PRIORITY

POPIS OPATRENI

REALIZATOR

ZAHAJENi CINNOSTI

ZDROJE
FINANCOVANI
FINANCNI
NAROCNOST

INDIKATORY

Cilem priority je podpora udrzeni potifebnych, dostupnych
a kvalitnich socialnich sluzeb ve mésté. Potiebnost stavajicich
socialnich sluzeb uvedenych v ptiloze ¢. 1 byla deklarovana
v pribé¢hu komunitniho planovani rozvoje socidlnich sluzeb
ve mésté Piibofe na obdobi 2018 — 2020. PiedevSim se jedna
o udrzeni registrovanych socialnich sluzeb dle zdkona 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpist:

- odborné socialni poradenstvi (ambulantni sluzba),
- osobni asistence (terénni sluzba),

- pecovatelska sluzba (terénni a ambulantni sluzba),
- domov pro seniory (pobytova sluzba),

- rana péce (terénni sluzba),

- terénni program (terénni sluzba).

3.1 Pribézné (min. 1x ro¢n¢) sledovani potiebnosti stavajicich
socialnich sluzeb ve mésté ve spolupraci s poskytovateli
socialnich sluzeb (vyro¢ni zpravy, pracovni jednani, zprava
o ¢innosti poskytovatelll socialnich sluzeb).

3.2 Kazdoro¢ni vyclenéni financnich prosttedkli z rozpoctu
mésta Piibora na podporu potiebnych socialnich sluZzeb pro
obc¢any mésta Ptibora.

3.3 Kazdoro¢ni vyhlaSeni Programu poskytovani vetejné
finan¢ni podpory v oblasti socidlnich sluzeb.

3.4 Zajisténi analyzy potiebnosti socidlnich sluzeb ve mésté,
potieb obyvatel ve mést€ a spokojenosti uzivatelt
socialnich sluzeb (cca co 3 roky).

mesto Piibor
poskytovatelé socialnich sluzeb
¢innost probiha

vefejna finanéni podpora mésta Pfibor v socialni oblasti

vetejna financni podpora cca 1 mil. K& rocné

= pocet socialnich sluzeb
= pocet klientd jednotlivych socialnich sluzeb
= pocet poskytovateld socidlnich sluzeb
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SLUZBA
= zajiSténi potfebnych socidlnich sluzeb pro seniory
= zajiSténi potiebnych socidlnich sluzeb pro rodiny a déti se
specifickymi potfebami
DOPADY

= zajiSténi potfebnych socialnich sluzeb pro osoby v krizi
= zajiSténi potfebnych socidlnich sluzeb pro osoby se
zdravotnim postizenim
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13 Monitorovani plnéni, hodnoceni a zmény strednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb ve mésté

Oblasti, které se fesi v ramci komunitniho pldnovani socialnich sluzeb ve mésté prednostné, se
nazyvaji priority. Napliiovani priorit ve stanoveném cCase je podstatou realizace planu rozvoje
socidlnich sluzeb ve mésté, a proto se musi jednat o Cinnost systematickou, planovanou,
priabézné monitorovanou a vyhodnocovanou. K zajisténi a napliiovani priorit jsou piijimana
prislusna opatieni.

Cil monitorovani a hodnoceni

Cilem monitorovani a hodnoceni je zjisténi shody nebo neshody mezi probihajici realizaci
aplanem realizace a ovéfeni faktu, zda bylo dosazeno Zadanych parametra jednotlivych
vystupll. Monitorovdnim a hodnocenim aktivit se budou v jednotlivych oblastech
Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb ve mésté Piibofe zabyvat jiz ustanovené
pracovni skupiny: pracovni skupina pro rodinu a déti a osoby ohrozené socialnim vyloucenim
a pracovni skupina pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim.

Odpovédnost za monitorovani a hodnoceni

Odpovédnost za monitorovani a hodnoceni v jednotlivych oblastech III. Sttrednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Piibofe je na ptislusnych vedoucich
dané pracovni skupiny: pracovni skupiny pro rodinu a déti a osoby ohrozené socialnim
vylouéenim a pracovni skupiny pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim. Za monitorovani
a hodnoceni spole¢nych priorit ma zodpovédnost fidici skupina.

Garantem plnéni tkolli a zodpovédnosti za proces planovani socialnich sluzeb, zpracovani
a plnéni priorit sttednédobého planu rozvoje socidlnich sluZeb je mistostarostka mésta.

Zasadni zmény stifednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb

Vzhledem k vyvoji v socidlni oblasti a k délce obdobi, na které je sttednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb ve mésté schvalen, zdsadni zména stfednédobého planu bude probihat
v souladu s principy komunitniho planovani vetné schvéaleni zmény Radou mésta Ptibora
a Zastupitelstvem mésta Piibora.

Terminy monitorovani a hodnoceni

Monitorovani a hodnoceni plnéni priorit a opatfeni II1. Sttednédobého planu rozvoje socidlnich
sluZeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ptibote na obdobi 2018 — 2020 bude vzdy provadéno
nejpozdéji do 31. prosince kalendarniho roku. O prubehu procesu komunitniho planovani,
monitorovani a vyhodnocovani priorit ve mésté Ptibofe bude informovat fidici skupina dle
potieby Radu mésta Piibora nebo Zastupitelstvo mésta Ptibora, nejpozdéji vSak do 31. biezna
nasledujiciho kalendainiho roku.
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III. Sttednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb a souvisejicich aktivit mésta Piibora na obdobi
2018 — 2020 je zpracovan metodou komunitniho plénovéni, to znamend, Ze je zpracovan
v souladu s principy komunitniho planovani a za icasti ,,komunity*, a tak reaguje na soucasné
potteby obyvatel mésta Piibora v oblasti socialnich sluzeb a navazujicich aktivit.

Komunitniho planovani rozvoje socialnich sluzeb ve mésté se zicastiiuji dvé pracovni skupiny
se zam&fenim na cilové skupiny: seniofi, osoby se zdravotnim postizenim, rodiny a déti
a osoby ohrozené socidlnim vyloucenim. V obou pracovnich skupinidch jsou zastoupeni
odbornici v oblasti socidlnich sluzeb, poskytovatelé riznych socialnich sluzeb a také zastupci
uzivatell socialnich sluzeb a vetejnosti.

V pribéhu pracovnich setkani byly zpracovany SWOT analyzy — to znamena uvédoméni si
silnych a slabych stranek v socialni oblasti ve méesté a také ohrozeni a prilezitosti k poskytovani
kvalitnich, potiebnych a dostupnych socialnich sluzeb ve mésté. Ve mésté probehlo
dotaznikové Setfeni, kterého se zucastnili respondenti riznych vékovych kategorii a rizného
socialniho statusu. Dotaznikové Setieni probihalo formou piimého osloveni respondenta
a oslovenim na webovych strankach mésta Ptibora.

Pii stanovovani jednotlivych priorit III. Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb
a souvisejicich aktivit ve méste¢ Ptibote, byly vyuzité dotaznikové Setfeni oslovenych
respondentll ve mésté, ale 1 zkuSenosti Clenii pracovnich skupin, ktefi jednak sami zastupuji
ruzné cilové skupiny nebo ptichazeji do kontaktu s uvedenymi cilovymi skupinami pii své
pracovni Cinnosti nebo jako poskytovatelé socialnich sluzeb v oblasti socialni péce nebo
socialni prevence.

Navrh III. Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté
Ptibofe na obdobi 2018 — 2020 proSel procesem vefejného piipominkovani a pro
piipominkovacim fizeni byl pfedloZzen Rad¢ mésta Piibora dne ...............

Rada mésta Ptibora s navrhovanym planem souhlasila a usnesenim ¢........ zedne ......... plan
rozvoje socidlnich sluzeb ve mésté doporucila ke schvaleni Zastupitelstvu mésta Piibora.

II1. Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb a souvisejicich aktivit mésta Ptibora na obdobi
2018 — 2020 byl schvalen Zastupitelstvem mésta Ptibora dne ................... 2017 usnesenim
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Priloha ¢. 1

Stavajici poskytovatelé socialnich sluzeb ve mésté Pribore

Ptehled stavajicich poskytovatelii socidlnich sluzeb, kteii poskytuji socidlni sluzby obcantim
mésta Pribora na tzemi meésta Piibora, a zaroven jsou vedeni v krajské siti socialnich sluzeb
Moravskoslezského kraje v souladu se Stfednédobym pldnem rozvoje socialnich sluzeb
v Moravskoslezském kraji na 1éta 2015 — 2020, a jsou povétreni k vykonu sluzby v obecném
hospodarském zajmu formou uzavieni ,,Smlouvy o zavazku vetejné sluzby a vyrovnavaci
platb¢ za jeho vykon®.
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CENTRUM PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE, O.P.S.,
DETASOVANE PRACOVISTE NOVY JICIN, OBCANSKA PORADNA NOVY JICIN,
KONTAKTNI PRACOVISTE PRIBOR

Adresa
Ztizovatel

Uzemni plsobnost

Druh poskytované
socialni sluzby

Cilova skupina

Forma sluzby

Kapacita sluzby

Pocet neuspokojenych
zadatell z Ptibora

Pocet pracovnich tvazki -
prepocet

Pocet klienta z Pfibora

Celkové naklady
na zajisténi sluzby

dotace MPSV
dotace MSK

finan¢ni podpora
mésta Ptibor
ptijmy od
uzivatell

Financni zdroje

jiné finan¢ni
zdroje

Sokolovska 9, 741 01 Novy Ji¢in

Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje,
0. p. s., Bieblova 3, 702 00 Ostrava

okres Novy Jicin

odborné socialni poradenstvi

Osoby, které se dostaly do nepfiznivé situace nebo jsou touto
situaci ohroZeny a nedokéazou ji fesit vlastnimi silami bez
pottebné pomoci a podpory. Minimalni vék uzivatele je 15 let.

ambulantni

2 (maximalni okamzit4 kapacita)

0
2,5
2015
192
2015

1133492 K¢
540 000 K¢
0

50 000 K¢

544 800 K¢

2016
223
2016
1 193 840 K¢
556 000 K¢
0

50 000 K¢

580 000 K¢

2017’
250
20178
1 429 000 K¢
0
657 000 K¢

60 000 K¢

712 000 K¢

7 Udaje pro rok 2017 jsou v této piiloze uvadény u poétu klientt dle stavu ke 30. dubnu 2017.
8 U celkovych nakladii na zajisténi sluzby je uvedena ¢astka kvalifikovaného odhadu nakladt.
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Osobni asistence
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CENTRUM PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE,
O.P.S., DETASOVANE PRACOVISTE NOVY JICIN, OSOBNI ASISTENCE
NOVOJICINSKO

Adresa
Ztizovatel

Uzemni plsobnost

Druh poskytované
socialni sluzby

Cilova skupina
Forma sluzby

Kapacita sluzby

Pocet neuspokojenych
zadatell z Ptibora

Pocet pracovnich tvazki -
piepocet

Pocet klienta z Pfibora

Celkové naklady
na zajisténi sluzby

dotace MPSV
dotace MSK

finan¢ni podpora
mésta Ptibor
ptijmy od
uzivateld

Finanéni zdroje

jiné finan¢ni
zdroje

Sokolovska 9, 741 01 Novy Ji¢in

Centrum pro zdravotn¢ postizené Moravskoslezského kraje,
0. p. s., Bieblova 3, 702 00 Ostrava

okres Novy Jicin

osobni asistence

osoby se zdravotnim postizenim, seniofi

terénni
12
0
13
2015
2
2015

3039395 K¢
1 020 000 K¢
183 000 K¢

20 000 K¢

1436 046 K¢

382 683 K¢
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2016
1
2016
3 685 853 K¢
1 430 000 K¢
0

20 000 K¢

1419 602 K&

697 079 K¢

2017
1
2017
4 026 000 K¢
0
1 640 000 K¢

20 000 K¢

1 480 000 K¢

886 000 K¢



Pecovatelska sluzba
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DIAKONIE CCE - STREDISKO V OSTRAVE, PECOVATELSKA SLUZBA

Adresa

Ztizovatel

Uzemni plsobnost

Druh poskytované
socialni sluzby

Cilova skupina

Forma sluzby

Kapacita sluzby

Pocet neuspokojenych

zadatelu z Ptibora

Pocet pracovnich
uvazki - prepocet

Pocet klienta z Pfibora

Celkové naklady
na zajisténi sluzby

Finanéni zdroje

dotace MPSV
dotace MSK

finan¢ni
podpora mésta
Ptibor

pfijmy od
uzivateli

jiné finan¢ni
zdroje

PRIBOR

Ji¢insk4 238, 742 58 Ptibor

Diakonie CCE — stiedisko v Ostravé, Syllabova 19, 703 00 Ostrava
- Vitkovice

Pfibor a Skotnice

pecovatelska sluzba

osoby s chronickym, télesnym nebo zdravotnim postizenim od 18
let a seniofi

terénni, ambulantni

terénni — denni kapacita: 68; ambulantni kapacita — denni: 4

0
4,75
2015 2016 2017
122 119 95
2015 2016 2017
1794 128 K¢ 2001 552 K¢ 2 012 000 K¢
630 000 K& 630 000 K¢ 731 000 K¢&
0 80 000 K& 0
700 000 K& 700 000 K¢& 700 000 K&
490 574 K& 547 183 K¢ 490 000 K&
799 K& 5000 K¢ 32 000 K&
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Domov pro seniory

DOMOYV PRIBOR, PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Adresa Masarykova 542, 742 58 Ptibor

Ztizovatel Moravskoslezsky kraj, Krajsky utad, 28. fijna 117, Ostrava
Uzemni ptisobnost Moravskoslezsky kraj

z)r;zli?zlﬁit]c;;ané domov pro seniory

Cilova skupina seniofi od 65 let

Forma sluzby pobytova

Kapacita sluzby 60 uZzivatell

Pocet neuspokojenych

St 7 P e i 35 (Gdaj z prosince 2016)

Pocet pracovnich uvazki

v 45,55 osob
- prepocet
2015 2016 2017
Pocet klientu z Piibora
41 37 35
Celkové néklady 2015 2016 2017°
na zajisténi sluzby 19400 122,79 K& = 19911 854,92 K& = 10 298 483,37K¢&
dotace MPSV 3999 000 K& 4 576 000 K& 4318 000 K&
2 dotace MSK 594 566 K& 1 050 000 K& 1 200 000 K&
=1 |
¥ | DR s 0 5000 K& 45 000 K&
5 mésta Pribor
(=} .
< 1 d
g prmyo 12 704 257 K& 13 145 491 K& 6 984 883 K&
— uzivatelu
Jin€ financni 624 016,74 K& 0 0

zdroje UP

% Naklady na zajisténi sluzby a pijmy od uzivatel uvedeny za obdobi leden — ¢erven 2017
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Rana péce
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SLEZSKA DIAKONIE, PORADNA RANE PECE MATANA

Adresa
Ztizovatel

Uzemni plisobnost

Druh poskytované
socialni sluzby

Cilova skupina

Forma sluzby

Kapacita sluzby

Pocet  neuspokojenych

zadatelu z Ptibora

Pocet pracovnich tvazk

- prepocet

Pocet klienta z Pfibora

Celkové naklady
na zajisténi sluzby

Hlubcicka 9, 794 01 Krnov

Slezska diakonie, Na Nivach 7, 737 01 Cesk}'l Tésin

Okresy Bruntal, Opava, Novy Ji¢in

rana péce

rodiny s détmi do 7 let v€ku, a to rodiny s ditétem s mentalnim,

pohybovym,

kombinovanym

postizenim,

s poruchou

autistického spektra, s odliSnym vyvojem a s ditétem predcasné

narozenym

terénni, ambulantni

46 rodin

0

2015
2
2015
1329100 K¢

dotace MPSV 1117 100 K&
o
<) dotace MSK 0
3
; finan¢ni podpora 0
’% meésta Pribor
g wr
= prlrlmy od 0
uzivateli
jiné finan¢ni 212 000 K&

zdroje - obce

85

2,9 (ptima péce 2,5, neptima péce 0,4)

2016
3
2016
1419 500 K¢

1 190 000 K¢

0

10 000 K¢

219 500 K¢

2017
4
2017

1 525 000 K¢
1 040 000 K¢

(podana zadost o
dofinancovani)

0

15 000 K¢

278 350 K¢



Terénni program

Adresa
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RENARKON, O.P.S., TERENNI PROGRAM NA NOVOJICINSKU

Ztizovatel

Uzemni plisobnost

Druh poskytované socialni

sluzby

Cilova skupina

Forma sluzby

Kapacita sluzby

Pocet neuspokojenych

zadatelu z Pribora

Pocet pracovnich uvazkt —

piepocet

Pocet klientd z Pfibora

Celkové naklady
na zajisténi sluzby

Finan¢ni zdroje

dotace MPSV

dotace MSK

Stefanikova 1163, 742 21 Kopiivnice

Statutarni mésto Ostrava, ProkeSovo nameésti 8, 720 30 Ostrava
Kopfivnice, Frenstait pod Radhostém, Ptibor, Odry, Bilovec,
Studénka, Novy Ji¢in

terénni program

— aktivni uzivatelé nealkoholovych drog starsi 15 let
v jakékoli fazi drogové kariéry,
(gamblefi), uzivatelé alkoholu,

patologicti  hréci

— rodice, partnefi a dal§i zainteresované osoby a lidé
z okresu Novy Ji¢in,

— osoby zavislé na navykovych latkach, osoby ohrozené
zavislosti, osoby, které vedou rizikovy zptisob Zivota nebo
jsou timto zplisobem Zivota ohroZeny.

terénni

neomezena

0

2 pracovni Uivazky terénnich pracovnikil

finan¢ni podpora

mésta Piibor
piijmy od
uzivatelu

jiné finan¢ni

zdroje

2015 2016 2017
15 15 12
2015 2016 2017
140 700 K¢ 201 347 K¢ 216 000 K¢
22 320 K¢ 30 115 K¢ 48 000 K¢
28 440 K¢ 1 050 K¢ 2000 K¢
14 000 K¢ 20 000 K¢ 30 000 K¢
0 0 0
75 940 K¢ 150 182 K¢ 136 000 K¢
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Mésto Piibor, Méstsky urad Ptibor, odbor socialnich véci
tel. 556 455 471
e-mail: soc@pribor-mesto.cz
www.pribor.eu
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