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Důvodová zpráva o vyřízení, návrhů, podnětů a připomínek členů Zastupitelstva města Příbora
Plnění jednotlivých podnětu, návrhů a připomínek je následující:
	Č.
	Znění
	Termín
	Zodpovídá
	Stav
	Tazatel

	1
	Ing. Gabzdyl požadoval písemnou odpověď ohledně informací z valné hromady ASOMPA, a.s.
	příští ZM -24.09.2015
	místostarostka
	Odpověď odeslána e-mailem dne 08.07.2015
	Ing. Milan Gabzdyl

	2
	Strategický plán MASky
	příští ZM -24.09.2015
	místostarostka
	Odpověď odeslána e-mailem dne 08.07.2015
	Ing. Milan Gabzdyl

	3
	Ing. Gabzdyl požadoval vypracování nákladů na č.p. 247
	příští ZM -24.09.2015
	Ing. Polášek
	Odpověď odeslána e-mailem dne 15.09.2015
	Ing. Milan Gabzdyl

	4
	Požadoval informace o vývoji situace ohledně nového OŘ
	Příští ZM – 24.09.2015
	tajemník
	Odpověď odeslána e-mailem dne 16.09.2015
	Ing. Milan Střelka


1) Odpověď paní místostarostky ohledně informací z VH ASOMPO – tazatel Ing. Gabzdyl
INFORMACE Z VALNÉ HROMADY (VH) SPOLEČNOST ASOMPO, a.s.

VH se konala dne 29.5.2015, jejímiž hlavními body programu byly kromě volby orgánů VH, členů představenstva a dozorčí rady, také projednání výroční zprávy společnosti, zprávy představenstva společnosti o podnikatelské činnosti, o stavu jejího majetku a následné schválení řádné účetní uzávěrky a návrhu na rozdělení zisku a výplatu dividend a tantiém. Dále byla přednesena zpráva představenstva o finančním plánu na rok 2015.

 Novou členkou představenstva byla zvolena Ing. Krištofová – starostka z Fulneku.

Nově zvoleným členem dozorčí rady byl za svozovou oblast novojičínská zvolen pan starosta ze Sedlnice p. Jordánek.

Hlavní účetní údaje společnosti za rok 2014 jsou následující:

1. HV před zdaněním                                                           5.558.142 Kč

2. Náklady z daňového hlediska neuznatelné                         348.429 Kč

3. Rozdíl účetních a daňových odpisů                                  - 477.152 Kč

4. Daň z příjmu                                                                        775.010 Kč

5. Odložená daň                                                                         90.659 Kč

6. HV za daný rok                                                                 4.783.132 Kč

Rozdělení HV:

1. Převod do rezervního fondu                                                 239.157 Kč

2. Výplata podílu na zisku akcionářům                                 3.648.330 Kč

3. Výplata podílu na zisku členům představenstva                   535.500 Kč

4. Výplata podílu na zisku členům DR                                     166.500 Kč

5. Částka k převedení zisku na účet nerozděleného zisku        193.645 Kč

Společnost ASOMPO, a.s. začala svoji podnikatelskou činnost v roce 2002 a zároveň byl z předchozího vlastníka SOMPO – Zájmové sdružení obcí a měst pro likvidaci odpadu na a.s. převeden veškerý majetek na novou společnost ASOMPO, a.s.

ZK je 40.537.0000 Kč. 

Město Příbor dostalo v roce 2015 na dividendách finanční částku ve výši 240.000 Kč a na reklamu finance ve výši 188.160 Kč. Částka vyplácena ze zisku společnosti je zpracována do příjmu rozpočtu města a částka na reklamu bude uzavřena mezi firmou ASOMPO a danými společnostmi, které si určí město samé. Proto na 16. schůzi RM bylo doporučeno uzavřít smlouvy s následujícími společnostmi:  LUNA Příbor, Novojičínské muzeum a FK PRIMUS Příbor.

Vývoj činnosti společnosti v r. 2014

V roce 2014 nadále pokračoval trend v poklesu skládkových odpadů z minulých let. Také snížení ceny se projevilo negativně na tržbách. Naopak výroba elektrické energie meziročně vzrostla o 7 %. Složitá situace na trhu se surovým dřevem v roce 2012 se po propadu tržeb v r.2013 stabilizovala, což se projevilo nárůstem tržeb o 50 %. Firma dosáhla oproti roku 2013 nižšího HV, což bylo způsobeno nižšími tržbami za uložení odpadů, po 6- letech ukončením výnosů za prodej emisních povolenek a v celkovém součtu mírně zvýšenými nákladovými účty.

Vývoj společnosti v letošním roce 2015

Představenstvo společnosti očekává, že vlastní výnosy v r.2015 budou vlivem trhu s komunálním odpady nižší než v r.2014. Další nárůst se nepředpokládá. Vlivem konkurence skládkových společností v našem regionu a spalovny odpadů v Brně a dále vlivem rostoucího efektu při třídění odpadů nelze očekávat v dalších letech růst tržeb, spíše pokles. Po stabilizaci s trhem surového dřeva očekává společnost tržby za sušené řezivo na úrovni r.2014. Výnosy za prodej elektrické energie a svoz BRO by chtěla společnost udržet na úrovni let 2013-2014.

Aktivity v oblasti výzkumu a vývoje

Společnost provozuje zařízení, které svým provozem a technickým zabezpečením splňuje požadavky dané zákonem o odpadech a jeho prováděcích předpisů.

Od r. 2005 byla v provozu kogenerační jednotka a v r.2007 bylo provedeno měření kvality a kvantity skládkového plynu u nově napojených odběrových studní (OS). V závěrečné zprávě bylo konstatováno, že nové OS jsou schopny produkovat až 96m3/h skládkového plynu o koncentraci metanu (CH4) 55 %. Jeho výsledky se staly rozhodujícím podkladem pro pořízení 2. kogenerační jednotky. V roce 2007 byla proto instalována další kogenerační jednotka, jejíž teplo je využíváno ve správní budově, vč. bytů a přebytek tepla je rovněž využit v sušárně dřeva. Provozováním kogeneračních jednotek je zabráněno volnému úniku metanu do ovzduší. Metan je použit jako energetický zdroj pro výrobu elektrické energie dodávané do sítě ČEZ.

Svoz a úprav a BRO

Firma zahájila v roce 2007 svoz BRO v regionu Nového Jičína. Tento se dále zpracovává v zařízení na úpravu BRO  a od r.2014 na kompostovací ploše. Výstupem ze zařízení je „kompost nevyhovující kvality“, používaný jako technologický materiál na skládce. Od roku 2009 byla služba BRO značně rozšířena, v roce 2014 firma obsluhovala celkem 917 ks kontejnerů na BRO (770 l). Do zařízení na úpravu BRO a kompostárny bylo v roce 2014 uloženo celkem 6.930 t biologického odpadu.

Zprávu z VH zpracovala: Ing. Forišková Dana, Ph.D.
2) Odpověď paní Místostarostky ohledně MASky – tazatel Ing. Gabzdyl
INFORMACE Z MAS LAŠSKO, JEHOŽ ČLENEM JE MĚSTO PŘÍBOR

MAS je společenství občanů, neziskových organizací, soukromé podnikatelské sféry a veřejné správy, která spolupracují na rozvoji venkova, zemědělství a při získávání podpory z EU a národních programů pro svůj region metodou LEADER. Jedná se o společenství nepolitické, v němž mají všichni partneři jeden rovný hlas, tedy jak velké obce, tak malá společenská sdružení. Takové společenství nás učí tomu, že se v regionu navzájem potřebujeme a nemůžeme jeden bez druhého fungovat. Jedním z nejdůležitějších úkolů MAS je získávání a rozdělování finančních prostředků přímo v regionu podle skutečných potřeb daného regionu na základě předem připravené a schválené strategie. MAS je otevřena všem novým členům.

MAS Lašsko vznikla v roce 2006, ale z finančních a kapacitních důvodů začala intenzivněji pracovat až v roce 2012. V roce 2013 získala MAS finanční podporu z Programu rozvoje venkova, opatření III.4.1 Získávání dovedností, animace a provádění. Finanční prostředky byly využity na přípravu podkladů pro zpracování Integrované strategie území, provedení analýzy současného stavu území, propagaci místního partnerství v území. V současné době pokračujeme v přípravě dalších částí strategie pro nové programovací období EU 2014 - 2020 s podporou "Projektu na podpůrně aktivity pro vznik Strategií komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD) pro území MAS v rámci ČR".  

Velmi pestré území jak po stránce přírodních podmínek, tak po stránce historické i kulturní, bylo vždy příležitostí pro rozvoj tvůrčích, pracovitých a cílevědomých lidí, kteří dokázali využít potenciálu území. Prokazatelně nejdéle osídlenou oblast v Moravskoslezském kraji člověk využívá již 40 000 let. Od středního paleolitu, kdy jeskyni Šipku a přilehlé území osídlovali neandrtálci, prošla tímto regionem v podstatě každá lidská kultura. Hora Kotouč u Štramberka byla v mladší době bronzové dokonce jedním z nejvýznamnějších mocenských center na Moravě. V průběhu dějin proslavila region řada významných osobností, jako byli „otec národa“ František Palacký, malíř Zdeněk Burian, polárník Eduard Orel, zakladatel psychoanalýzy Sigmund Freud, zakladatel světoznámé továrny na klobouky Johan Hückel, sochař Albín Polášek, cestovatel Jiří Hanzelka, olympijský vítěz a světový rekordman Emil Zátopek, olympijský vítěz a světový rekordmana Jiří Raška či zakladatel automobilky Tatra Ignác Šustala.

ZM na svém 15. zasedání, konaném dne 28. 6. 2012 rozhodlo o začlenění města Příbor do Místní akční skupiny (MAS) Lašsko.

Území MAS Lašsko zahrnuje 16 obcí: Bordovice, Frenštát pod Radhoštěm, Hodslavice, Hostašovice, Kopřivnice, Lichnov, Mořkov, Nový Jičín, Příbor, Rybí, Štramberk, Tichá, Trojanovice, Veřovice, Závišice, Ženklava, v nichž žije více než 86 tis. obyvatel. I přes to, že na území MAS leží pět měst, jedná se o oblast s převážně venkovským charakterem v členité centrální části Podbeskydské pahorkatiny. Kromě měst a obcí je do MAS Lašsko zapojeno i mnoho subjektů neziskového sektoru a podnikatelských subjektů, jako např. mlýn Šmajstrla, farní úřady, PRO-BIO, atd.
V rámci dalšího rozvoje a vypracování strategie  nově vzniklé MASky byly vytvořeno 5 zájmových skupin, do kterých jsou začlenění nejenom představitelé měst a obcí, které jsou sdružené v MAS Lašsko,  ale i představitelé neziskového sektoru. Jedná se o tyto skupiny:

· Regionální rozvoj,
· Rozvoj kultury, sportu a cestovního ruchu,
· Podpora vzdělávání a sociální oblast,
· Rozvoj podnikatelského prostředí,
· Životní prostředí.
Místní akční skupina zpracovala Stanovy, které byly schváleny na Valné hromadě. Stanovy je možné stáhnou z internetových stránek www. maslassko.cz. 

V roce 2014 realizovalo MAS dva velké projekty zaměřené na přípravu strategie pro programovací období 2014-2020. Jednak to byl projekt Lašský rozjezd, v rámci kterého bylo nutné pořídit analytické údaje pro přípravu Integrované strategie území, dále to byl Komplex informačních a propagačních aktivit spojených s přípravou rozvojové strategie pro další programovací období. Dále byly v roce 2014 realizovány propagační akce na území MAS, které měly za úkol informovat širokou veřejnost o principech a cílech místního partnerství. V roce 2014 bylo vyzkoušeno i podávání žádosti o podporu v rámci MAS Lašsko. Přihlásily se tři subjekty, ale finančně byly podpořeny pouze dva subjekty. Jednalo se o partnerství s městem Nový Jičín při realizaci akce Veletrh Novojičínska a dále o partnerství s PRO-BIO RC Moravská brána na akcích „ Rozjeďte to s námi“, realizovaných ve Frenštátě p. R. a Příboře.

Druhým projektem, který realizovalo MAS Lašsko, bylo vytvoření Strategie komunitně vedeného rozvoje pro území MAS Lašsko. Na vypracování Strategie bylo svoláno několik pracovních jednání, např. i u nás v Příboru v Piaristickém klášteře, v Novém Jičíně. Strategie není ještě zcela dokončena, ještě se připomínkuje, neboť chybí z národní úrovně vypracována pravidla k jejímu úplnému dokončení.

MAS pořádalo a pořádá i celou řadu seminářů, školení, konferencí, např. o rozvoji venkova, rodině atd.

Členové MAS se na VH dohodli, že se budou platit členské příspěvky, které jsou následující:

Pro město Příbor vychází tato finanční částka ve výši asi 16000 Kč ročně.

V současné době se čeká na nové programovací období, které by mělo do MAS přinést finanční prostředky, které se budou moci využít pro naše drobné podnikatelské subjekty, nebo na rozvoj místní části Prchalova a Hájova. Pro samotné město tyto dotace nebudou určeny.

V tabulce jsou předběžné alokace operačních programů na realizaci CLLD v jednotlivých MAS Moravskoslezského kraje. Z tabulky je patrné, že pro MAS Lašsko je alokována finanční částka ve výši186,872 mil. Kč. Národní síť MAS ČR předpokládala daleko větší finanční objem prostředků na jednotlivé projekty.

CLLD je metoda řešení problémů ve městech i na vesnicích a není to o velkých investicích, CLLD je zobecněním metody LEADER pro vícefondové financování. 
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Mistni akéni skupina Hruby Jesenik 31,960 49,003 26,533 0,000 12,418

RYMAROVSKO, 0.p.s. 22,770 23,475 18,520 0,000 9,998

MAS Jablunkovsko, z. 5. p. 0. 9,000 46,975 15,162 0,000 9,148,
MAS Frydiantsko - Beskydy z.s. 9,000 3441 16,858 0,000 o 8,93

MAS Slezska brana, z. 5. 3,914 6,726 0,866 7:439





Tabulka byla převzata z konference, kterou pořádalo Sdružení pro rozvoj Moravskoslezského kraje. V rámci konference vystoupil i Ing. Krist, který je místopředsedou národní sítě MAS ČR a také je předsedou MAS Opavsko a zabývá se problematikou rozvoje MAS a měl připravenou prezentaci k dané problematice.

Materiál zpracovala: Ing. Forišková Dana, Ph.D.

V Příboře dne 8.7.2015

3) Odpověď na dotaz Ing. Milana Gabzdyla ohledně nákladů na objekt č.p. 247. 
Odpovídal Ing. Jiří Polášek.

	Náklady a příjmy z objektu 247 - rok 2014
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Měsíc
	vodné
	úklid
	topení
	opravy
	elektřina
	nájem
	ubytovna

	leden
	27 589
	16 500
	123 450
	0
	 
	81 957
	 

	únor
	24 338
	16 500
	96 831
	0
	 
	80 277
	 

	březen
	27 043
	16 500
	95 386
	20382
	střecha
	80 277
	 

	duben
	24 192
	16 500
	63 011
	0
	 
	74 104
	 

	květen
	23 096
	16 500
	45 477
	 
	 
	72 513
	 

	červen
	25 290
	16 500
	28 905
	 
	 
	66 287
	 

	červenec
	38 666
	16 500
	26 689
	 
	 
	66 287
	 

	srpen
	27 702
	16 500
	29 050
	 
	 
	66 287
	 

	září
	22 220
	16 500
	33 722
	 
	 
	66 287
	 

	říjen
	22 146
	16 500
	70 576
	 
	 
	79 000
	 

	listopad
	24 692
	16 500
	84 884
	drobné
	 
	79 000
	 

	prosinec
	20 356
	16 500
	113 494
	30 500
	hlavně okna
	77 257
	 

	celkem
	307 330
	198 000
	811 475
	50882
	180 335
	889 533
	440 000

	
	
	mzda+soc.
	
	
	
	
	

	
	
	stravenky
	
	
	
	
	

	
	
	telefon
	
	
	
	
	

	
	
	čist.prost.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Příjem celkem                                
	1 329 533
	
	
	
	

	Náklady
	
	 
	1 548 022
	
	
	
	

	Rozdíl - ztráta 
	
	218 489
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


4) Odpověď pana tajemníka ve věci nového OŘ – tazatel Ing. Milan Střelka

M Ě S T O   P Ř Í B O R

Městský úřad v Příboře

Tajemník městského úřadu Ing. Arnošt VANĚK

.................................................................................

Náměstí S. Freuda, č. 19, Příbor, PSČ 742 58, 603951566

__________________________________________________________________

Odpověď na požadavek Ing. M. Střelky, člena ZM ze 7. zasedání ZM, ve věci postupu činností připravované reorganizace SMMP s.r.o

Informace o vývoji situace ve SMMP s.r.o. (černě původní informace, barevně nové informace, poslední na konci fialovým písmem)

Vážení členové zastupitelstva města Příbora,

s ohledem na skutečnost, kdy je v ZM celá řada nových tváří, je zřejmě vhodné situaci změn vysvětlit od samotného počátku důvodu vzniku této změny.

Již v minulých letech jsme byli upozorněni finančním auditorem na nesoulad ve finanční správě majetku – kdy se jedná o majetek bytového fondu v souvislosti se zákonem 320/2000 Sb. o finanční kontrole.
Jde o to, že finance, které „protékají“ v návaznosti na existenci bytů, mohou být spravovány ze zákona pouze samotným vlastníkem v rámci veřejné samosprávy těchto bytů. U nás je to jak známo, společnost Správa majetku města Příbora s.r.o., kdy 100% vlastníkem této společnosti je město Příbor. To však nestačí a péče o bytový fond se musí svěřit městu. Z toho vyplývá, že musí být na úřadě někdo, úředník, odbor, kdo tuto problematiku převezme.

To, kolik různých schůzek dosud proběhlo, v dané problematice zmiňovat nebudu, ani to není důležité, protože jich bylo hodně a výsledek je následující.

Z organizačního hlediska, hlavně finančních změn, je nutno provést tuto změnu nejlépe od 1.1.2016. Celá záležitost totiž zasahuje do rozpočtu města, kdy jakákoliv nedomyšlenost k jinému termínu během roku by mohla vést k nedobrým závěrům a dalším potřebným nárokům na finance a to rozhodně nikdo nechce. 

Tato změna byla předešlou RM stanovena na polovinu roku 2015, ale po konzultacích jak s auditorkou, tak představiteli města, vedoucí finančního odboru a vedoucího hospodáře SMMP i jeho ředitelem jsme dospěli k závěru, že nejméně komplikací vytvoříme, pokud změnu provedeme k 1.1.2016. Proto byl RM termín konce platnosti „Komisionářské smlouvy mezi městem Příbor a SMMP s.r.o.“ posunut na konec roku 2015.

Do té doby je zapotřebí mít schválený nový Organizační řád městského úřadu, což s sebou ponese řadu změn, protože si to pravděpodobně vyžádá částečnou, nicméně velmi citelnou změnu jak v počtu lidí, tak v počtu odborů. Ponese to s sebou i citelnou změnu náplní, protože je ve hře rovněž správa, opraveného, do provozu nově připravovaného KD ke konci tohoto roku. Dále možné vytvoření Turistického informačního centra TIC, případně další změny. Protože do budoucna by zřejmě bylo vhodné od MÚ vyčlenit činnost týkající se kultury, i pro přehled, kolik to město stojí, zda to bude s.r.o, příspěvková organizace, organizační složka, či jiné uskupení, připravil jsem návrh nového organizačního schéma úřadu. První návrh tohoto OŘ jsem předložil RM již na její předešlé schůzi, kde jsem navrhl vytvoření nového odboru pro kulturu, zvlášť oddělení odboru péče o majetek města a odpovídající zařazení zbývajících činností, které jsou na MÚ a dosud se jeví jako nedostatečně organizačně zvládnuté. 

Toto schéma jsem již s vedoucími odborů projednal ve dvou kolech a práce dále pokračují. Na doporuční Ing. Poláška jsem s dalšími kroky v minulém týdnu (12.) počkal s dalšími poradami na toto téma, protože není vyloučeno, že na výjezdním zasedání v Hotelu Horal bude sděleno jisté upřesnění, které může ovlivnit celou věc.

Plán dalšího postupu bude následující:

1. Minimálně ještě tři kola jednání potřebuji, abych upřesnil náplně jednotlivých odborů, aby se mohl zpracovávat organizační řád - popis jeho pracovních činností

2. Dvě kola jednání – upřesnění popisu pracovních činností jednotlivých odborů 

3. Ředitel SMMP s.r.o. předloží návrh uspořádání společnosti po uskutečněných změnách

4. Předložení RM k projednání

5. Projednání OŘ s představiteli SMMP s.r.o. a vedoucími tak, aby bylo zřetelné, kolik lidí, kdo a co bude mít v odpovědnosti, umístění odborů 

6. Finanční náročnost připravovaných změn, organizační změny na SMMP s.r.o.

7. Předložení ke schválení RM - OŘ MÚ – tajemník MÚ

8. Předložení ke schválení RM - činnosti SMMP s.r.o., ředitel SMMP s.r.o.

9. Fyzická příprava těchto změn 

Pokud je zájem ze strany členů ZM, předložím k připomínkování osobně na MÚ dosavadní interní návrhy a názory na předpokládané změny OŘ – tajemník. Zveřejňovat se to zatím nebude, protože tato činnost je výhradně v kompetenci RM, tudíž zveřejnění dokumentu bude po schválení tímto orgánem.

Dne: 18. března 2015

Zpracoval: Ing. Arnošt Vaněk, tajemník MÚ

Tyto informace obdrželi členové ZM na 5. zasedání ZM.

S ohledem na postupující práce a jednání v této věci podávám členům ZM na 6 zasedání ZM dne 14. května 2015 další informace:

K dané problematice proběhly další schůzky s představiteli jak SMMP s.r.o., tak radnice. Upřesnění se týkala počtu lidí, které bude nutno ze společnosti SMMP s.r.o. předisponovat na radnici - MÚ. S ohledem na různorodost práce účetních a administrativních pracovnic navrhla SMMP s.r.o., prostřednictvím svých představitelů, aby na problematiku účetních operací byly vyvázány dva plné úvazky. Vhodná by však byla kooperace se SMMP tak, že by byly do této problematiky začleněny 3 pracovnice na zkrácený pracovní úvazek (po 2/3 úvazku na jednu pracovnici). Jedna pracovnice na nájmy, druhá na obecnou fakturaci a třetí pokladní služba. Kromě toho bude zapotřebí jeden bytový technik (jeden plný úvazek) a jeden (např. vedoucí odboru – jeden plný úvazek) na velké opravy. Zároveň jsme posoudili, že výše platů stávajících zaměstnanců SMMP s.r.o. koresponduje s platy na MÚ a při případném převodu těchto zaměstnanců na MÚ existuje předpoklad vzájemného souhlasu na tuto otázku (týká se účetních pracovnic). 
S Ing. Šimíčkem (vedoucím odboru investic a správy majetku) jsem dojednal přesun jednoho zaměstnance (uvnitř úřadu) jako jeden pracovní úvazek na činnosti na budoucím odboru SMMP s.r.o. Jedná se o činnosti, které byly při nedávné změně OŘ (před třemi léty) již převedeny ze SMMP s.r.o. na úřad. 

Ing. Venzara (vedoucí odboru rozvoje města) předá agendu žádostí o byt na odbor SMM bez navýšení či snížení kapacity úvazku.

Se stávajícími, třemi zaměstnankyněmi SMMP s.r.o., které provádějí agendu financí, proběhla rovněž pracovní schůzka, kde bylo jimi potvrzeno, že by v rámci převedení na MÚ souhlasily se zkráceným úvazkem 2/3.

Na pracovníka vedoucího odboru bude nutno vyhlásit výběrové řízení, stejně jako na funkci bytového technika.  

Celkem bude odbor zahrnovat:

1. vedoucí odboru        -   jeden úvazek  -  nový zaměstnanec úřadu

2. stavební technik     – jeden úvazek – stávající zaměstnanec údržba a investice domů kromě bytového fondu 

3. bytový technik            - jeden úvazek - nový zaměstnanec úřadu

4. finance nájemné         - 2/3 úvazek – nový zaměstnanec

5. finance obecně           - 2/3 úvazek – nový zaměstnanec

6. pokladna                      - 2/3 úvazek – nový zaměstnanec

7. Celkem úvazků:            5                     ( z toho jeden stávající) tedy 4 nové

Dne: 6. května 2015

Zpracoval: Ing. Arnošt Vaněk, tajemník MÚ

Vyřízení připomínky člena ZM Ing. Střelky ze 6. zasedání ZM:

Ve věci informace k novému odboru „Bytového hospodářství“ podávám následující informaci. 

1. Problematiku účetně finančních aktivit jsme se zástupci SMMP s.r.o. upřesnili v tom duchu, že na městský úřad by byl navýšen počet tří finančních pracovníků v plném úvazku. Ponese to nižší komplikace z hlediska jejich řízení, jako je nemocenská, dovolená, školení apod. Jedna třetina nákladů (mzdy, odvody, školení, náhrady) spojených s těmito třemi pracovníky bude účtována SMMP s.r.o., kdy budou požadované činnost v rozsahu cca jednoho úvazku pro SMMP s.r.o. vykonávat. Reálný náklad však bude představovat navýšení stávajícího počtu pracovníků MÚ o dva.
2. Další pracovní místo, jedno, bude zřejmě bytový technik, který bude zajišťovat přebírání a předávání bytů od nájemníků, zajišťovat provozní opravy v bytech dle plánu drobných oprav, případně odstraňovat provozní havárie s evidencí všech těchto činností do pasportu bytů města.

3. Další pracovní místo bude zastávat stávající zaměstnanec města (odboru investic) a bude se týkat údržby a investic domů kromě bytového fondu.
4. Uvažovaná agenda týkající se velkých oprav byla v prvním kole jednání směřována pro samostatné místo, které by zajišťoval vedoucí odboru.  (Velké opravy – opravy, kdy se vyhlašují veřejné zakázky a opravy, které nejsou běžné z hlediska jejich finančních nároků a náročností. Jako např. rekonstrukce domů, zateplování, komplexní opravy fasád, to co není charakterem údržby.) 

5. Po dalším dnešním jednání se zástupcem SMMP s.r.o., ředitelem Ing. Bajnarem se jeví jako možná varianta tuto problematiku zadávat již stávajícímu odboru investic a správy majetku MÚ. Tím by se ušetřila náplň velkých oprav v náplni vedoucího odboru bytového hospodářství a vedoucí odboru by zajišťoval agendu buďto bytového technika, případně stavebního technika. To je věcí dalšího vývoje jednání se zainteresovanými lidmi.
Jelikož stávající názor je neustále upravován novými poznatky, pošlu informaci o dalším postupu či změnách, jakmile k nim dojde. Další schůzka k této problematice, za účasti zainteresovaných lidí, proběhne v pondělí 15. června 2015 ve 14:30 hodin.
S pozdravem 

Zpracoval dne 10. června 2015

tajemník MÚ, Vaněk, v.r. 

Vyřízení připomínky člena ZM Ing. Střelky ze 7. zasedání ZM:

V souladu s postupujícími pracemi a jednání ve věci jak přesunu agendy SMMP s.r.o., tak reorganizace OŘ MÚ podávám další informace na podnět Ing. M. Střelky.

S odvoláním na poslední zprávu pro členy ZM dne 10. června 2015 proběhla další řada jednání, která byla do jisté míry komplikovaná střídavou nepřítomností některých vedoucích odborů z důvodů letních dovolených. I tyto překážky však nezastavily postupující práce na řešení nového OŘ.

Při vzájemném projednávání jednotlivých náplní nejen docházelo, ale stále dochází vlivem upřesňujících informací ke zpřesňování obsahu nově uvažovaných odborů. 

V historickém pojetí jsme byli zvyklí na informace ve věci OŘ prakticky v popisném prostředí wordovského dokumentu. Na závěr tohoto dokumentu byly schematicky v jednotlivých kaslíčcích uvedeny jednotlivé odbory. V textu bylo zřejmé najít jednotlivé činnosti, kterými se odbor, případně samotný úřad od počátku zaobírá. Protože schválení OŘ ze zákona je výhradním právem rady města podle § 102 odst. 2. f) zákona č. 128/2000 Sb., snažil jsem se připravit radě města takové názorné uspořádání úřadu, aby to bylo nejen zřetelné, ale co nejvíce vypovídající o celkovém uspořádání úřadu z hlediska samotných informací. Jednou z velice důležitých informací je i počet úředníků, kteří funkci úřadu zajišťují, případně budou zajišťovat. S odvoláním na požadavky jak vedoucích odborů, často i lidí zasedajících v komisích rady města i představitelů města požadavky na plnění funkce úřadů bobtnají, obzvláště na počet lidí, které je k tomu zapotřebí. Nyní jsme proto u samotného klíčového momentu uspořádání celkového OŘ úřadu. Je nutné vedle naplňování funkce úřadu hledět i na samotnou finanční nákladovost organizace MÚ. Každý úředník je placen a to jsou peníze města. Navíc jeho výbava kanceláře, kvalifikace a jiné náklady jsou další peníze. Proto s vedoucími odborů i vedením města hledáme optimální uspořádání a naplnění úřadu lidmi s ohledem na finanční zátěž města. Rada města je rovněž orgánem města, který schvaluje počet lidí v MÚ. To vypadá na první pohled jednoduše, rada si stanoví činnosti, potom si schválí počet lidí a problém je vyřešen. No tak jednoduché to není. Finance, které na to potřebuje, jsou nedílnou součástí rozpočtu města a ty schvaluje ZM, čímž je funkce úřadu jaksi kontrolována svrchu a není možné MÚ neomezeně rozšiřovat.

Nyní zpátky k samotném OŘ.

Protože při jednáních jsou neustále upřesňovány činnosti, které je nutno zajistit, není principiálně možné skládat tyto úkony bez ohledu, jak bude možné začlenit i samotné lidi.

Použil jsem proto při řešení tohoto problému excelovské prostředí, kde jsem zapracoval funkční celky jednotlivých činností na jednotlivých odborech tak, aby bylo zřetelné, co jednotlivé odbory budou zajišťovat a vedle toho jsem uvedl, jakým počtem lidí to budou provádět. Aby byl pohled na situaci co nejvíce názorný, přidružil jsem opticky vždy stávající odbor s jeho náplní i počtem lidí a bezprostředně vedle toho jsem vytvořil návrh nového uspořádání. Toto upořádání předkládám v příloze, protože jak jsem uvedl výše, je to v prostředí excelovském a vlivem kopírování souborů na nestejných Office verzích, by se mohlo stát, že to nebude, pokud to bude součástí tohoto souboru ke čtení. S ohledem na skutečnost, že oficiálně byla poslední verze OŘ s vysvětlením situace předložena na poslední schůzi RM k připomínkování, posílám členům ZM tuto verzi. S ohledem na skutečnost, že práce na OŘ finišují a intenzita jednání v celé řadě detailů stoupá, již dnes je varianta, která se drobně liší od této předložené, nicméně v celku bude zřejmě použit Vám předložený model. 

Jak jsem již avízoval, součástí všech jednání je snaha při změně OŘ přerozdělit některé činnosti tak, aby byl ušetřen pracovní fond a případně dosažena úspora úředníků. 

V předloženém schéma, které nese datum zpracování je patrno, že stávající stav lidí na MÚ je 50. Pokud se převezmou činnosti ze SMMP s.r.o. za 4 úvazky, algebraicky by mělo dojít k navýšení na 54. Tabulka uvádí v posledním sloupci 51 lidí. To je však stav, kdy jsme naplnili při vzájemných jednáních zatímní vyřešené požadavky, ovšem jsou zde ještě některé požadavky nevyřešené a filosofii vedení města i mou je, domluvit se na stavu, kdy by se jeden úředník dal ušetřit. Tzn. 53. K aktuálnímu momentu dnes 16. září 2015 to však úplně ujasněno není. Samozřejmě, že počet 54 překročen nebude.  

S pozdravem 

Zpracoval dne 16. září 2015

tajemník MÚ, Vaněk, v.r. 
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