Zapis z 10. jednani
Pracovni skupiny pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim
konaného dne 26. zari 2012 v Piibote, Ji¢inska 238

PFitomni: pan Jiii Myska, pani Pavlina Pavlikova, Mgr. Marie Monsportové, pan Josef Skrobéanek,

Bc. Lenka Filipcova, Sarka Totova, Dis., Mgr. Aneta Seibertova, Ing. Dana Foriskova, Ph.D.,
Ing. Josef Rzyman, Martin Hyvnar, DiS., pani Zdeiika Rozsypalova

Omluveni: pani Ludmila Matulova, pan Vaclav Lazebni¢ek

Program:

1) Uvod

2) Dotaznikové Setfeni spokojenosti obyvatel se socialnimi sluzbami ve mésté
3) Dopracovani SWOT analyzy a stanoveni priorit

4) Rizné

5) Zavér

Pribéh jednani:

1)

2)

3)

Jednani pracovni skupiny zahajil vedouci pracovni skupiny pan Jiii Myska. Konstatoval, Zze pracovni
skupina je usndSenischopna a sezndmil vSechny pfitomné s programem jednani. Ten byl pracovni
skupinou jednomysln¢ schvéilen. Pan Myska ptedstavil ¢lenim pracovni skupiny novou vedouci
pracovni skupiny pro rodiny a déti a osoby ohrozené socialnim vylou¢enim pani Sarku Tétovou, DiS.
Déle predstavil Ing. Josefa Rzymana, feditele stiediska Diakonie CCE v Ostravé, ktery ma zajem
se stat ¢lenem pracovni skupiny a Mgr. Anetu Seibertovou, ktera vypracuje dokument Stfednédobého
planu rozvoje socialnich sluzeb v Piibote na obdobi 2013 — 2017. Bc. Lenka Filipcova pak ptivitala
jako hosta pani Zdenku Rozsypalovou, feditelku Domova s odbornou oSetifovatelskou péci a pomoci
ve stari, S. r. 0. v Trnavce.

Pro pfijeti Ing. Josefa Rzymana do pracovni skupiny hlasovali vSichni pfitomni ¢lenové pracovni
skupiny.

K dotaznikovému Setfeni Bc. Filipcova uvedla, Ze dotaznik byl vypracovan v navaznosti na ptedchozi
dotaznikové Setfeni, aby bylo mozné srovnat vysledky obou Setfeni. Stézejni otazky jsou zaméteny
na dosavadni spokojenost obCantll se socidlnimi sluZzbami ve mésté, také na oznafeni a pojmenovani
socialnich probléml ve mésté a na skupiny obyvatel, na které by mélo byt zaméteno vice pozornosti.
Be. Filipcova poprosila pfitomné ¢leny o spolupraci pii distribuci a vypliiovani dotazniku.

V ramci problematiky dopracovani SWOT analyzy a stanoveni priorit pan Myska navrhl vyskrtnout
bariérovost chodnikli ve mést¢ ze seznamu slabych stranek a to z diivodu, Ze vétsina chodnikt jiz byla
upravena na bezbariérové. Skupina navrh piijala. Ing. Foriskova, Ph.D., sdélila, Zze bezbariérovost
budovy meéstského ufadu je v feSeni. DosSlo k pifesunuti pokladny do ptizemi budovy. Ohledné
Spatného pfistupu do budovy posty pani mistostarostka uvedla, Ze mésto se na toto téma dlouhodobé
snazi vyjednavat s Ceskou postou. Ta viak argumentuje tim, Ze je moZnost piivolat pracovnici posty
zvonkem pied budovu.

Bc. Filipcova informovala ¢leny skupiny o moZznosti pievedeni zifizovatelské funkce Domova Piibor,
ptispévkova organizace, na mésto Piibor. Reditel domova pro seniory, pan Skrobanek, uvedl, ze pro
oddé€leni domova se zvlastnim rezimem je ptipraveno jedno podlazi, kde by mohlo byt umisténo 10-
12 klientt.



Ing. Josef Rzyman sd¢lil, Zze ¢innost denniho stacionaie pro seniory bude pozastavena z divodu
nizkého z4jmu klientd.

Bc. Filipcova upozornila, ze pro potieby stanoveni priorit Sttednédobého planu socialnich sluzeb, se
bude vychdzet nejen ze slabych stranek, kterych neni mnoho, ale také ze silnych stranek SWOT
analyzy. Pracovni skupina se dohodla na upravé nékterych bodti seznamu priorit a to “podpora
domova seniord", "finan¢ni podpora spolkt" a "podpora domi s pecovatelskou sluzbou*.

Clenové pracovni skupiny dale navrhli, aby byl do priorit doplnén bod ,,zvyseni finanéni gramotnosti
ob¢and®. Pan Myska k tomuto uvedl, ze tento bod byl také projednavan na jednani pracovni skupiny
pro rodiny s détmi a osoby ohrozené socidlnim vyloucenim. Také informoval o moznosti spoluprace
s Centrem pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje, 0. s.

Nésledné pracovni skupina zvolila ze slabych stranek priority, na které je tieba se zaméfit a které
budou nésledné¢ dale rozpracovany. Jedna se to tyto body:

- existence domu s pecovatelskou sluzbou

- domov pro seniory s dobrou povésti

- velky pocet lidi s duSevnim onemocnénim, ktefi potfebuji celodenni péci, kterd neni zajiSténa

4) Rizné
e Pani Rozsypalova predstavila socidlni sluzbu Domova s odbornou oSetfovatelskou péci
apomoci ve stari, s. r. o. v Trnavce, jehoz soucasna kapacita je 6 klientli. Uvedla, ze
v budoucnu by kapacitu domova chtéla rozsifit na 20 lizek.

e Pani Bc. Filipcova pozadala ¢leny pracovni skupiny, zda by se zamysleli nad moZnosti zmény
poslani a vize ,,Sttednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb“. Ridici skupina navrhuje
doplnit slovo "dostupné" sluzby.

5) Vedouci pracovni skupiny pan Jifi MySka pod€koval vSem pfitomnym za aktivitu a ucast

na dneSnim pracovnim jednani. Termin dal§i pracovni schlizky, ktera bude v mésici listopadu
2012 po vyhodnoceni dotaznikového Setieni, bude v€as rozeslan ¢lentim pracovni skupiny.

Zapsala: Mgr. Aneta Seibertova v. r.

Ptiloha: prezencni listina
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