příloha č. 7 
Zdůvodnění tajemníka MÚ k požadovanému navýšení mzdových nákladů včetně odvodů 
Při kontrole čerpání rozpočtové části na platy zaměstnanců včetně odvodů jsem vyhodnotil podle stávajících podmínek platovou náročnost na rozpočet platů pro měsíce březen až prosinec 2016 s následujícím zjištěním:

Kontrolou čerpání nákladů na platy za první dva měsíce  vychází z rozpočtového nároku na jeden měsíc částka 1 320,00 tis. Kč.
Faktem zůstává, že za první i druhý měsíc roku 2016 bylo čerpání 1 211,00 tis.Kč a  1 277,00 tis.Kč, čímž došlo k dílčí úspoře v položce platy. 
V tomto objemu však nejsou započítány náklady na nepředpokládané navýšení platů za vzniklé mateřské dovolené, které nebyly v době tvorby rozpočtu koncem roku 2015 známy. Nahrazením těchto MD byli přijati na MÚ - ORM pracovníci, kteří jsou z oboru a zajišťují potřebnou úroveň, sice ve stejné platové třídě jako předcházející zaměstnanci, ale s ohledem na jejich vysokou praxi, jsem byl nucen přiznat platové hodnocení ve vyšším platovém stupni, který odpovídá délce praxe. Obdobně tomu bylo také uplatněním pracovníka na OBNF. Částky cca o 5,00 tis. Kč vyšší, než byly u mladých zaměstnanců bez delší praxe, představují pro město u čtyř zaměstnanců za deset měsíců částku 200,00 tis. Kč.  
Rovněž prostředky na úhradu na vyplacení ŘD za mateřskou dovolenou jsou vyšší (s ohledem na vyšší počet žen na mateřské dovolené).
Tato mateřská dovolená rovněž nebyla v době tvorby rozpočtu na rok 2016 známá.
Pohyb pracovnic mezi různými místy např. z důvodů MD vyžaduje rovněž jejich začlenění do školících programů s absolvováním zkoušek odborné způsobilosti u speciálních odborností, případně zkoušek odborných činností u předepsaných činností. Úspěšné absolvování zkoušek vyžaduje ocenění těchto pracovníků v položce osobního hodnocení. Tito zaměstnanci tak představují celkově částku pro navýšení asi 50,00 tis. Kč tis za rok (obdobně, jak tomu bylo před čtyřmi léty).

Nárůstem aktivit v oblasti kulturních činností dochází také k problematické organizaci práce tak, aby nevznikaly přesčasové hodiny, které je nutno v minimalizované úrovni hradit, protože četnost kulturních akcí nabyla za poslední období takových rozměrů, že náhradní volno již obvykle udělit nelze a je nutno přikročit k úhradě těchto hodin. Tato činnost rovněž zatěžuje město částkou cca do 100,00 tis. Kč. Změny na pracovních místech vyžadují obvykle potřebu zapracování při předávání agendy a to obvykle představuje zdvojení funkce, byť na nezbytnou, obvykle měsíční lhůtu. U tří takových to případů se tak nárůst na fond mezd projeví potřebou do 70,00 tis. Kč.
Toto zdůvodnění se vztahuje k požadovanému navýšení mzdového fondu o 350,00 tis. Kč a k navýšení s tím souvisejících odvodů o 119,00 tis. Kč.

Zdůvodnění k požadovanému navýšení mzdových nákladů včetně odvodů 

na správce KD

Na tuto problematiku je požadována částka ve výši 150,00 tis. Kč na mzdy a 50,00 tis. Kč na s tím související odvody.

Částka by byla od měsíce dubna určena na pokrytí mzdových nákladů správce KD, na technické zabezpečení kláštera a zahrad PK. 
Společně se správcem MÚ bude zabezpečovat odemykání a zamykání zahrad PK. Dosavadní přijatý správce KD vykonává agendu referenta kultury.
Závěr:
Celkem požadované navýšení mzdového fondu je následující:

mzdy: 

350,00 tis. Kč + 150,00 tis. Kč, tj. celkem 500,00 tis. Kč

odvody:

119,00 tis. Kč + 50,00 tis. Kč, tj. celkem 169,00 tis. Kč

celkem mzdy a odvody:

500,00 tis. Kč + 169,00 tis. Kč = 669,00 tis. Kč – částky jsou  zapracované do tabulkové části návrhu 1. změny rozpočtu na rok 2016.

