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Zápis z jednání ze dne 15.02.2023  

Pracovní skupiny pro seniory a osoby se zdravotním postižením 
__________________________________________________________________________ 

 
Místo jednání: zasedací sál piaristického kláštera v Příboře, Lidická 50    

 

Čas jednání:   od 15:05 hodin      

 

Přítomni: pan Bronislav Tučný, PhDr. Marie Monsportová, Mgr. Margareta Holešová, paní Eva 

Rumpíková, pan Jiří Demel, pan Václav Lazebníček, Mgr. Martin Okáč, Bc. Gabriela 

Lhotská, Ing. Barbora Zedníková, Mgr. Bc. Drahomíra Bičánová, paní Šárka Tótová, DiS., 

Ing. Dana Forišková, Ph.D., Mgr. Anna Mužná, pan Radek Novák, Ing. Bohuslav Majer, 

Bc. Renata Crhová, Mgr. Karolína Najzarová, Bc. Lenka Filipcová  
 

Omluveni: pan Jiří Myška, paní Ivana Bílková, DiS., Ing. Hana Švecová, paní Miluše Bergrová, 

Mgr. Jarmila Kyjovská, paní Ladislava Veisenpacherová 

 

Neomluveni: zástupce Centra pro zdravotně postižené MSK, Bc. Martin Hyvnar 
 

 Hosté: Mgr. Adriana Chybová – VČELKA sociální služby, pan Martin Šimák - Mobilní hospic Strom 

života    

 

Program:  

1) úvod,     
2) monitoring plnění priorit a opatření Střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb 

a souvisejících aktivit města Příbora a obcí Kateřinice a Skotnice na období 2021 – 2023 za rok 
2022,  

3) monitoring plnění priorit a opatření III. Plánu rozvoje rodinné politiky města Příbora na období 
2021 – 2023 za rok 2022, 

4) různé,  
5) usnesení,    
6) závěr.  

 
Průběh jednání:   
 
1) Na začátku jednání omluvila Bc. Lenka Filipcová nepřítomnost pana Jiřího Myšky, vedoucího 

pracovní skupiny. Konstatovala, že pracovní skupina je usnášeníschopná. Dále seznámila 

všechny přítomné s programem jednání, se kterým následně všichni souhlasili.   

 

V úvodu jednání byl členům pracovní skupiny představen Ing. Bohuslav Majer, nově zvolený 

místostarosta, který je garantem procesu komunitního plánování. Také se představila nová 

vedoucí Pečovatelské služby Příbor, Mgr. Bc. Drahomíra Bičánová, která je zástupcem 

poskytovatele sociální služby za Diakonii ČCE – středisko v Ostravě. O členství v pracovní 

skupině projevila zájem organizace VČELKA sociální služby. Krátce sociální služby představila 

Mgr. Adriana Chybová, která rovněž představila vedoucí střediska, Bc. Renatu Crhovou. O přijetí 

zástupce organizace VČELKA sociální služby do pracovní skupiny hlasovali všichni přítomní 

členové pracovní skupiny. Nikdo se hlasování nezdržel, nikdo nebyl proti.  
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2) Bc. Lenka Filipcová seznámila členy pracovní skupiny s monitoringem plnění priorit a opatření 

Střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb a souvisejících aktivit města Příbora a obcí 

Kateřinice a Skotnice na období 2021 – 2023 za rok 2022. V průběhu jednání probíhala mezi 

členy diskuze. O činnosti svépomocné skupiny Klub otevřeného srdce hovořil Mgr. Martin Okáč, 

který také požádal o pomoc při osvětě projektu BLÁZNÍŠ? NO A! O vytíženosti senior dopravy 

Diakonáček v Příboře hovořila Ing. Zedníková, ředitelka Diakonie ČCE - střediska v Ostravě. 

Velký zájem seniorů o senior dopravu ve městě také potvrdila Ing. Dana Forišková, Ph.D. 

Vedoucí pečovatelské služby Příbor, Mgr. Bc. Drahomíra Bičánová, uvedla, že bude nutné hledat 

nové prostory pro sběr nepotřebného šatstva a organizování „Šatníku“. Bc. Gabriela Lhotská 

nabídla spolupráci se Slezskou diakonií ve věci potravinové banky, k dispozici je i několik 

dětských postýlek.   

 

3) Mgr. Karolína Najzarová seznámila členy pracovní skupiny s monitoringem plnění priorit 

a opatření III. Plánu rozvoje rodinné politiky města Příbora na období 2021 – 2023 za rok 2022. 

Také v průběhu tohoto monitoringu probíhala diskuze.  

 

4) Pan Bronislav Tučný informoval, že 02.12.2022 jako pacientská organizace slavili 30. narozeniny. 

V mezinárodním měřítku s projektem ankety „Moje stomická sestra roku“  získali první místo 

ve World Ostomy Award 2022 (Světová cena stomiků). Tohle prvenství s nimi sdílí stomici 

z Polska, Filipín a Keni.  Ocenění ve světové soutěži získali také v letech 2018, 2012, 2002 

a 1996. Dne 18.01.2023 dostali první cenu Neziskovka roku 2022 v kategorii malá 

neziskovka. Také byl vydaný 1. katalog “Pacientské a podpůrné organizace v onkologii“. Pan 

Tučný rovněž hovořil o LCO Lince psychologické pomoci, která je určena pro všechny pacienty 

se stomií, a také pro jejich blízké. Další informace pan Tučný zveřejní ještě do Měsíčníku města 

Příbora.   

 
O činnosti Mobilního hospice Strom života hovořil pan Martin Šimák, provozní ředitel 
organizace. Mobilní hospic umožňuje pacientům v terminálním stádiu nemoci, kteří nechtějí 
trávit dny v nemocnici, zůstat v domácím prostředí. Hovořil o nepřetržité specializované 
paliativní péči lékařů a zdravotníků a také o psychologické podpoře rodině a blízkým. Také 
Mobilní hospic Strom života spolupracuje s potravinovou bankou, nadacemi apod.  
 

5) Usnesení:   
a) Pracovní skupina pro seniory a osoby se zdravotním postižením doporučuje monitoring 

plnění priorit a opatření Střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb a souvisejících 
aktivit města Příbora a obcí Kateřinice a Skotnice na období 2021 – 2023 za rok 2022 
předložit k projednání Zastupitelstvu města Příbora a Zastupitelstvům obcí Kateřinice 
a Skotnice.   
 

b) Pracovní skupina pro seniory a osoby se zdravotním postižením doporučuje monitoring 
plnění priorit a opatření III. Plánu rozvoje rodinné politiky města Příbora za rok 2022 
předložit k projednání Zastupitelstvu města Příbora.  
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6) Na závěr Bc. Lenka Filipcová poděkovala všem přítomným za účast. Další termín jednání 

pracovní skupiny pro seniory a osoby se zdravotním postižením ještě není řídící skupinou 
stanoven, ale v letošním roce se budeme setkávat častěji, protože budeme připravovat další 
komunitní plány rozvoje sociálních služeb a rodinné politiky.  

 
 
 
Zapsala: Bc. Lenka Filipcová 


