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Rada mésta Pribora vydava podle ust. § 102 odst. 3 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni
ztizeni), ve znéni pozdéjsich predpisu, tato

,Pravidla”.

¢l 1.
Uvodni ustanoveni

1. Mésto Pribor je zfizovatelem pfrispévkovych organizaci. Odménovani, a tim i hodnoceni
prace reditel( prispévkovych organizaci, je dulezitym nastrojem zfizovatele. PlUsobnost
ztizovatele vUci prispévkovym organizacim, véetné odmeénovani, vykonava rada mésta.

2. Pravidla pro poskytovani odmén reditel( prispévkovych organizaci (dale jen ,Pravidla“)
respektuji rovné pfrilezitosti Zen a muzl, které v tomto predpise spocivaji v rovném
postaveni Zen a muzl na zakladé predpokladu, Ze vSichni maji stejnd prava a povinnosti.
Dodrzovani téchto principd znamena vylouceni jakékoliv formy diskriminace.

3. Uclelem téchto pravidel je zavedeni systému pravidelného a v zakladnich rysech
jednotného odménovani reditell prispévkovych organizaci.

4. Cilem téchto pravidel je zavedeni systému pravidelného odménovani a:

a) umoznit rediteldm prispévkovych organizaci v pravidelnych intervalech prezentovat
zastupcum zfizovatele vysledky své Cinnosti,

b) poskytnout reditelim prispévkovych organizaci zpétnou vazbu k jejich pracovnimu
vykonu,
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c) zintenzivnit a zkvalitnit vzajemnou komunikaci mezi reditelem prispévkové organizace
a zfizovatelem.

CL. 1.
Poskytovani odmén dle ust. 134 zakoniku prace

1. Zfizovatel mlze poskytnout rediteli, v souladu s § 134 zdkoniku prace, odménu za Uspésné
splnéni mimoradnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich ukold.
2. O odménach rozhoduje rada mésta zpravidla 2x ro¢né, a to:

a) vcéervnu za dodrZovani zdsad finanéniho hospodafeni v kalendarnim roce
predchazejicim, ve kterém se o odméné rozhoduje, pfiéemz maximalni vyse této
odmény muze Cinit maximalné 40 % mési¢niho platu v dobé rozhodovani o odméng,

b) v listopadu:

1. u zakladnich Skol za vyznamné vychovné vzdélavaci a mimoskolské cinnosti,
jakoz i za aktivitu a kvalitu spoluprace se zfizovatelem v rozsahu za kalendarni
rok, ve kterém se o odméné rozhoduje, a to do maximalni vyse 80 % mési¢niho
platu v dobé rozhodovani o odméng,

2. u materskych Skol za vyznamné vychovné vzdélavaci ¢innosti, jakoz i za aktivitu
a kvalitu spoluprace se zfizovatelem v rozsahu za kalendarni rok, ve kterém se
o odméné rozhoduje, a to do maximalni vyse 80 % mési¢niho platu v dobé
rozhodovani o odmeéng,

3. u LUNY Ptibor strediska volného casu za aktivitu a kvalitu spoluprdce se
ztizovatelem za kalendarni rok, ve kterém se o odméné rozhoduje, a to do
maximalni vySe 80 % mésic¢niho platu v dobé rozhodovani o odméné,

4. u Skolni jidelny Komenského a Technickych sluzeb mésta Pfibora za aktivitu
a kvalitu spoluprace se zfizovatelem za kalendarni rok, ve kterém se o odméné
rozhoduje, a to do maximalni vyse 80 % mésicniho platu v dobé rozhodovani
o0 odmeéné.

3. Odmény dle odst. 2 pism. a) tohoto ¢lanku budou stanoveny na zdkladé vyhodnoceni
kritérii uvedenych v ¢l. lll. vyhodnocenych v pfiloze €. 1.

4. Odmeény dle odst. 2 pism. b) tohoto ¢lanku budou stanoveny na zakladé kritérii uvedenych
v €l IV. = VII. vyhodnocenych na zvlastnim protokolu. Podkladem pro vyhodnoceni budou
informace reditel( prispévkovych organizaci a dotéenych odbor(i méstského uradu.

Rada mésta mlze udélit odmeénu rediteli i mimo stanovena kritéria a stanovené terminy.

Odmény lze vyplacet pouze v rdmci limitu finanénich prostfedkd statniho rozpoctu
pridélovanych prislusné skole ¢i Skolskému zafizeni uréenych na platy, popfipadé v ramci
schvalenych finanénich prostfedk( zfizovatele uréenych pro uUcely odménovani rediteld
Skol a sSkolskych zafizeni. Odmény reditellim ostatnich pfispévkovych organizaci lze
vyplacet z provoznich prostiedkld prispévkové organizace v ramci mzdového limitu
prispévkové organizace. Odmény se vyplaci v nasledujicim mésici po rozhodnuti rady
mésta o udéleni odmény.

7. Poskytnuti odmény neni narokové. Odména je vidy navrhovana pevnou ¢&3astkou
zaokrouhlena na celé tisice.
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CL. 1.
Odmeény za dodrzeni zasad finan¢niho hospodareni

1. Odména dle ¢l. 2 pism. a) Pravidel muze byt poskytnuta zejména za:

a) kvalitu v dodrZovani zdsad finanéniho hospodareni v hlavni ¢innosti:

1.

2.
3.

hospodareni v souladu se zdkonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
Uzemnich rozpoctd,

hospodareni dle schvaleného rozpoctu a zavaznych ukazatel(,

efektivnost, Ucelnost a hospoddarnost pfi vynakladani verejnych prostredkd,

b) dodrZovani povinnosti uloZzenych zakonem ¢. 563/1990 Sb., o Gcetnictvi,

c) dodrzovani zasad pfi hospodareni a naklddani s majetkem ve vlastnictvi zfizovatele,

d) dodrzovéni zasad pfi hospodarenis penéznimi fondy,

e) primérenost a uc¢innost nastaveného vnitiniho kontrolniho systému,

f) plnéni povinnosti vidi zfizovateli.

Vramci procesu navrhu odmén jsou jednotlivd kritéria ohodnocena v zavislosti na

vysledku kontrol zfizovatelem jako bez zjisténi, formalni zjisténi, zavazné zjisténi (zjisténi,
které je uvedeno v protokolu o kontrole). Kazdé kritérium je nasledné dle dulleZitosti
ohodnoceno pfislusnou ¢astkou, jejiz soucet tvori navrh odmeény, viz pfiloha €. 1.

Navrh odmény dle tohoto ¢ldnku zpracovava tajemnik MU na zékladé podkladd z kontroly

pfispévkovych organizaci, informaci finanéniho odboru a odboru kultury, skolstvi, sportu a
cestovniho ruchu.

€l Iv.

Odmeény za vyznamné vychovné vzdélavaci, mimoskolni aktivity a kvalitu spoluprace se

zfizovatelem - Z$

1. Odména dle ¢l. Il odst. 2 pism. b) bod 1 Pravidel mlze byt poskytnuta zejména za:

a) Rizeni a hospodarent:

1.

Manazerské schopnosti pti fizeni prispévkové organizace (profesni znalosti,
osobni rozvoj, schopnost efektivni a Uucéelné spoluprace, komunikacni
dovednosti), dalsi ¢innosti a vlastni aktivita prispivajici k rozvoji organizace.

Sprdva agendy stiznosti (pomér stiznosti dlivodnych/neddvodnych).

Vytvareni vlastni dlouhodobé strategie, systematické a koncepcni fizeni
organizace.

Kvalita ftizeni lidskych zdroji (planovani lidskych zdrojd, ziskavani a vybér
zaméstnancu).

Vysledek a zohlednéni zavérl kontrol od jinych subjektl nez od zfizovatele
(napf. Krajska hygienickd stanice, Krajsky urad, poskytovatelé dotaci,
inspektorat prace a Ceskd gkolni inspekce). Realizace opatFeni ke zlep3eni

stdvajiciho stavu (zjiSténi na zakladé vlastniho hodnoceni a kontrolni ¢innosti
externich organa).
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Zajisténi provozu pfi realizaci rozsahlych udrzbovych a investi¢nich praci.

Aktivni pfristup pfi ziskdvani dalSich zdroji financovdni (dotace, granty,
sponzorské dary, doplfikova ¢innost).

b) Skolské aktivity:

1.

Mimoradné Uspésna ucast Zakd na soutéZich a prehlidkach v regionu, statu,
mezinarodni.

Umisténi Zakd organizace v soutézich a prehlidkach na urovni regionu, statu,
mezinarodni.

Zapojeni prispévkové organizace do projektli a programu narodni a zahrani¢ni
spoluprace.

c) Mimoskolské aktivity:

1.

Organizace mimoskolskych aktivit v oblasti volného ¢asu a sportu pro Zaky
a zaméstnance pfispévkové organizace.

Organizace soutézi, prehlidek, vystav, kulturnich akci, sportovnich akci
charakteru mistniho, regiondlniho, krajského, celostatniho, vyznamné
konkrétni vysledky spoluprace se zahrani¢nimi skolami/skolskymi zafizenimi.

d) Pedagogické a rozvojové aktivity:

1.

10.

Skola podporuje zapojeni 7akil do Zivota $koly napf. formou $kolnich
samosprav, podilenim se na tvorbé pravidel, spole¢ného planovani atp.

Skola vénuje pozornost osobnostnimu rozvoji a psychosocidlnim potfebdm
ditéte.

Skola vytvafi prostiedi, které je ¢isté, udrzované a podnétné; zazemi $koly
nabizi vhodné podminky pro praci, relaxaci i aktivni traveni volného Casu.

Skola zjistuje spokojenost déti, zaméstnanc(l i rodi¢l a pfijima opatteni
potfebna ke zlepseni.

Reditel usiluje o stabilni kvalifikovany pedagogicky tym, zajistuje adaptaéni
proces zacinajicich uciteld.

Reditel klade ddraz na vlastni cileny profesni rozvoj i rozvoj dalsich ¢lend vedeni
Skoly.

Reditel podporuje cileny rozvoj a vzdéldvani véech zaméstnanc(. K tomu
vyuzivd vhodnych motivacénich nastroji napf. kritérii hodnoceni a odménovani
zaméstnancl. Kritéria pedagogy motivuji k neustdlému zvySovani kvality
vzdélavani.

Reditel podporuje spolupraci, poskytovani vzajemné podpory a zpétné vazby
pedagogl uvnitt skoly, ptip. i s pedagogy jinych skol.

Reditel pravideln& vyhodnocuje obsah i metody vyuky, zda jsou v souladu s cili
$kolského vzdélavaciho planu (dale jen ,SVP*), podporuji individudlini pFistup
a motivuji Zaky k dosahovani dobrych vysledk( ve vzdélavani.

Reditel pravidelné vyhodnocuje vysledky 7akd vzhledem ke vzdélavacim ciliim
ve SVP a pfijima potiebnd opatieni pro zlepseni uéeni z4ka.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Skola systematicky sleduje vzd&lavaci pokrok kaidého Zaka. P¥i pldnovani
a realizaci vyuky zohlediuje individudlni potrfeby Zakl i jejich znalosti
a dovednosti ziskané mimo skolu.

Pedagogové se ve své praci zaméruji na rozvoj kompetenci zak(, které budou
déti potfebovat pro Uspésny profesni, osobni i obcéansky Zivot, napf.
prostiednictvim propojovani formdlniho a neformalniho vzdélavani.

Reditel podporuje napt. formou dal3iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd
(dale jen ,,DVPP“) rozvoj kompetenci pedagogli v oblasti vyuky zak ohrozenych
Skolnim neuspéchem a Zakd nadanych.

Skola ma fungujici $kolni poradenské pracovisté a efektivné spolupracuje s
dalsimi odbornymi pracovisti (s pedagogicko—psychologickou poradnou, se
specialné pedagogickym centrem atd.) pfi vytvareni ucelné podpory riznym
skupinam zakd.

Skola se vénuje praci s nadanymi a mimoradné nadanymi Zaky a nabizi jim
¢innosti pro jejich individualni rozvoj.

Zaci ohrozeni $kolnim nelspé&chem maji moZnost vyuzivat specifické formy
individualni podpory véetné pomtcek a vybaveni, které ptindsi pozitivni efekt.

e) Zapojeni a Ucast na akcich ve mésté Pribor.

f) Komunikace:

1.
2.

Dodrzovani pokynu, metodickych postupl a informovanost zfizovatele.

Propagace aktivit organizace pro verejnost (napf. webové stranky, spoluprace
s mistnimi periodiky).

Spoluprace se Skolskou radou, umoznéni rodi¢lim pfichazet s vlastnimi podnéty
a podpora zapojeni rodi¢t do Zivota skoly.

Komunikace a jednani se Zaky, kolegy i rodici s respektem a pratelskym
zplUsobem.

¢l v.

Odmeény za vyznamné vychovné vzdélavaci aktivity a kvalitu spoluprace se zfizovatelem —

MmS

1. Odména dle ¢l. Il odst. 2 pism. b) bod 2 Pravidel mlze byt poskytnuta zejména za:

a) Rizeni a hospodafenti:

1.

Manazerské schopnosti pfi fizeni prispévkové organizace (profesni znalosti,
osobni rozvoj, schopnost efektivni a ucelné spolupriace, komunikacni
dovednosti), dalsi ¢innosti a vlastni aktivita pfispivajici k rozvoji organizace.

Sprava agendy stiznosti (pomér stiznosti dlivodnych/neddvodnych).

Vytvareni vlastni dlouhodobé strategie, systematické a koncepcni fizeni
organizace.

Kvalita rtizeni lidskych zdroji (planovani lidskych zdrojd, ziskavani a vybér
zaméstnancu).
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5. Vysledek a zohlednéni zavérl kontrol od jinych subjektl neZ od zfizovatele
(napf. Krajska hygienickd stanice, Krajsky urad, poskytovatelé dotaci,
inspektorat prace a Ceska 3kolni inspekce). Realizace opatieni ke zlep3eni
stdvajiciho stavu (zjiSténi na zakladé vlastniho hodnoceni a kontrolni ¢innosti
externich organ).

6. ZajiSténi provozu pfi realizaci rozsahlych udrzbovych a investi¢nich praci.

7. Aktivni pristup pfi ziskdvani dalSich zdrojl financovani (dotace, granty,
sponzorské dary).

b) Skolské aktivity:

1. Mimoradné UspéSnd ucast na soutéZich a prehlidkach v regionu, statu,
mezinarodni.

2. Umisténi zakl organizace v soutézich a prehlidkach na urovni regionu, stétu,
mezinarodni.

3. Zapojeni do projektl a program( narodni a zahranic¢ni spoluprace.
c) Rozvojové aktivity:

1. Vytvareni prostredi, které je Cisté, udrzované a podnétné.

2. Zjistovani spokojenosti zakd, rodicd a zaméstnancl, pfijimani opatreni
potiebna ke zlepseni.

3. Reditel usiluje o stabilni kvalifikovany tym, zajistuje adaptaéni proces
zacCinajicich uciteld.

4. Reditel klade dlraz na vlastni profesni rozvoj, podporuje cileny rozvoj
a vzdélavani vsech zaméstnancli. K tomu vyuZivda vhodnych motivacnich

nastroja napr. kritérii hodnoceni a odménovani zaméstnancl. Kritéria
zaméstnance motivuji k neustalému zvySovani kvality vzdélavani.

5. Zaci ohroieni $kolnim nelsp&chem maji moZnost vyuZivat specifické formy
individualni podpory véetné pomlcek a vybaveni, které prinasi pozitivni efekt.

d) Zapojeni a ucast na akcich ve mésté Pribor.
e) Komunikace:
1. Dodrzovani pokynu, metodickych postupli a informovanost zfizovatele.

2. Propagace aktivit organizace pro verejnost (napf. webové stranky, spoluprace
s mistnimi periodiky).

3. Spoluprace s rodici, podpora zapojeni rodi¢u do Zivota skoly.

Cl. VL.
Odmeény za aktivitu a kvalitu spoluprace se zfizovatelem — LUNA, stiedisko volného casu

1. Odména dle ¢l. Il pism. b) bod 3 Pravidel mize byt poskytnuta zejména za:
a) Rizeni a hospodafreni:
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Manazerské schopnosti pti fizeni prispévkové organizace (profesni znalosti,
osobni rozvoj, schopnost efektivni a ucelné spoluprace, komunikacni
dovednosti), dalsi ¢innosti a vlastni aktivita pFispivajici k rozvoji organizace.

Spréava agendy stiznosti (pomér stiznosti dlivodnych/neddvodnych).

Vytvareni vlastni dlouhodobé strategie, systematické a koncepcni fizeni
organizace.

Kvalita fizeni lidskych zdroju (planovani lidskych zdroju, ziskdvani a vybér
zaméstnancu).

Vysledek a zohlednéni zavért kontrol od jinych subjektl neZz od zfizovatele
(napf. Krajska hygienickd stanice, Krajsky urad, poskytovatelé dotaci,
inspektorat prace a Ceska $kolni inspekce). Realizace opatieni ke zlepseni
stdvajiciho stavu (zjiSténi na zakladé vlastniho hodnoceni a kontrolni ¢innosti
externich organa).

Zajisténi provozu pfi realizaci rozsahlych udrzbovych a investi¢nich praci.

Aktivni pristup pfi ziskavani dalSich zdroji financovani (dotace, granty,
sponzorské dary, doplriikova ¢innost).

b) Rozvojové aktivity:

1.

2
3.
4

Zapojeni do projektd a program( narodni a zahrani¢ni spoluprace.
Vytvareni prostiedi, které je Cisté, udrZiované a podnétné.
Zjistovani spokojenosti klientd, prijimani opatreni potiebnych ke zlepseni.

Reditel usiluje o stabilni kvalifikovany tym, zaji$fuje adaptacni proces
zaCinajicich zaméstnancu.

Reditel klade ddraz na vlastni profesni rozvoj, podporuje cileny rozvoj
a vzdélavani vsech zaméstnancid. K tomu vyuzivd vhodnych motivacnich
nastroja napr. kritérii hodnoceni a odménovani zaméstnancl. Kritéria
zaméstnance motivuji k neustalému zvySovani kvality vzdélavani.

c) Zapojeni a ucast na akcich ve mésté Pribor.

d) Komunikace:

1.
2.

Dodrzovani pokyn(i, metodickych postupl a informovanost zfizovatele.

Propagace aktivit organizace pro verejnost (napt. webové stranky, spoluprace
s mistnimi periodiky).
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CL. VL.
Odmény za aktivitu a kvalitu spoluprace se zfizovatelem — TS a SJ Komenského

Odmeéna dle ¢l. Il pism. b) bod 4 Pravidel mize byt poskytnuta zejména za:
a) Rizeni a hospodarfeni pFispévkové organizace:

1. ManaZerské schopnosti pfi fizeni prispévkové organizace (profesni znalosti,
osobni rozvoj, schopnost efektivni a ucelné spoluprace, komunikacni
dovednosti), dalsi ¢innosti a vlastni aktivita pfispivajici k rozvoji organizace.

2. Sprdva agendy stiznosti (pomér stiznosti dlivodnych/nedlvodnych).

3. Vytvareni vlastni dlouhodobé strategie, systematické a koncepcni fizeni
organizace.

4. Kvalita fizeni lidskych zdroju (planovani lidskych zdrojd, ziskavani a vybér
zaméstnancu).

5. Realizace opatreni ke zlepsSeni stavajiciho stavu (zjisténi na zdkladé vlastniho
hodnoceni a kontrolni ¢innosti externich organt).

6. Vysledek a zohlednéni zavéru kontrol od jinych subjektl nez od zfizovatele.
7. Zajisténi provozu pfi realizaci rozsahlych udrzbovych a investi¢nich praci.

8. Aktivni pristup pfi ziskavani dalSich zdroja financovani (dotace, granty,
sponzorské dary, doplrikova ¢innost).

9. Zapojeni prispévkové organizace do rozvojovych programd.
b) Spoluprdce se zfizovatelem:
1. Organizace a zajisténi konkrétni akce.
2. Spoluprace na akcich mésta.
3. Spolupréace v hlavni ¢innosti.
c) Komunikace:

1. Dodrzovani pokynl zfizovatele, uplatiovdani metodickych postupt
a doporuceni. Vzajemna komunikace a informovanost zfizovatele.

2. Realizace, rozvoj a propagace aktivit prispévkové organizace pro verejnost
(webové stranky, spoluprace s mistnimi periodiky, osvéta), propagace
organizace (prosazovani "dobrého jména" organizace).

3. Orientace na klienta/uzivatele a jejich potreby, véetné vyhodnoceni a zpétné
vazby.

Cl. viIL.
Postup pro stanoveni odmény

Odmeéna za dodrzovani zdsad finanéniho hospodareni:

a) Tajemnik MU stanovi termin, do kterého mu pfisluiné odbory zalou podklady pro
odmény na formulafi dle pfilohy €. 1 pro jednotlivé feditele pFispévkovych organizaci.
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b)

c)

Pravidla €. 2/2023

Po obdrzeni formulaid doplini tajemnik MU limit odmény dle aktualniho mésiéniho
platu, ¢imzZ se automaticky vypocita ¢astka ndvrhu odmény.

Kompletné vypInéné formulafe navrhd odmén predloi tajemnik MU po projednani
s uvolnénym ¢lenem zastupitelstva mésta, v jehoz plsobnosti je oblast pfispévkovych
organizaci, radé mésta.

Odmeéna za vyznamné vychovné vzdélavaci a mimoskolni aktivity a za aktivitu a kvalitu
spoluprace se zfizovatelem:

a)

b)

d)

Tajemnik MU vyzve jednotlivé teditele pFispévkovych organizaci, aby mu do
stanoveného terminu, zaslali na prislusném formulari podklady pro své odmény.
Tajemnik MU stanovi termin, do kterého mu vedouci odbor(i, ktefi za hodnotici obdobi
spolupracovali s jednotlivymi pfispévkovymi organizacemi zaslou podklady pro
odmeény v ¢lenéni dle kritérii stanovenych v téchto pravidlech.

Po obdrzeni podklad( doplni tajemnik MU limit odmény dle aktudlniho mési¢niho
platu, podklady Feditell pFispévkovych organizaci a MU a ve spolupréci s uvolnénym
¢lenem zastupitelstva mésta, v jehoZz plisobnosti je oblast prispévkovych organizaci,
vyCisli u jednotlivych kritérii navrh prislusné ¢astky odmény. Spole¢ny soucet téchto
Castek tvori navrh odmény.

Kompletné vypln&né formulaFe navrh(i odmén predlozi tajemnik MU radé mésta.

V pripadé potieby muize byt feditel vyzvan k osobnimu jednani, pfipadné k doplnéni
dalSich podkladu.

Rada mésta neni ndvrhy vazana.

Po projednani odmén informuje a pfripadné predava rozhodnuti o poskytnuti odmény
jednotlivym reditelam.

a)

b)

Cl. IX.
Odmeény dle § 224 zakoniku prace

Rediteltim pfispévkovych organizaci |ze poskytovat odmény podle § 224 odst. 2 pism. a) a b)
zakoniku prace:

pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po
pfiznani invalidniho didchodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku
na starobni dlichod,

za poskytnuti pomoci pfi predchazeni pozarim nebo pfi zivelnich udalostech, jejich
likvidaci nebo odstranovani jejich nasledkl nebo pfi jinych mimoradnych udalostech,
pfi nichz mlZe byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek.

Vyse této odmény je stanovena vnitfnim pfedpisem nebo kolektivni smlouvou pfislusné
prispévkové organizace a nepodléha schvaleni RM.
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Pravidla €. 2/2023

Cl. X.
Zavérecna ustanoveni

1. Tato pravidla rusi a nahrazuji Podminky pro poskytovani odmén ze dne 26.06.2007, které
byly schvéleny radou mésta usnesenim ¢. 15/15/1.

v

2. Tato pravidla byla schvélena usnesenim RM ¢. 20/11/RM/2023 ze dne 16.05.2023
a nabyvaji uc¢innost 01.06.2023.

Pribor .............

Ing. arch. Jan Malik Ing. Bohuslav Majer
starosta mistostarosta
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