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Zápis z jednání ze dne 05.06.2023  

Pracovní skupiny pro seniory a osoby se zdravotním postižením 
__________________________________________________________________________ 

 
 

Místo jednání: Kulturní dům Příbor, Lidická 560     
 

Čas jednání:   od 15:00 hodin      
 

Přítomni: Bc. Martin Hyvnar, DiS., paní Ivana Bílková, DiS., paní Šárka Tótová, DiS., Mgr. Margareta 

Holešová, Bc. Gabriela Lhotská, DiS., paní Marie Mayerhofferová, DiS., pan Jiří Demel, 

pan Radek Novák, pan Bronislav Tučný, Mgr. Karolína Najzarová, Mgr. Adriana Chybová, 

Mgr. Bc. Drahomíra Bičanová, Ing. Dana Forišková, Ph.D., Ing. Bohuslav Majer, paní 

Miluše Bergrová, Bc. Lenka Filipcová    
 

Omluveni: pan Jiří Myška, Ing. Barbora Zedníková, Mgr. Martin Okáč, paní Eva Rumpíková, Ing. 

Hana Švecová, Mgr. Anna Mužná, PhDr. Marie Monsportová, zástupce CPZP MSK, pan 

Václav Lazebníček, paní Ladislava Veisenpacherová      

 

Host: Ing. Dana Diváková, ředitelka Institutu komunitního rozvoje, z. s.   
 

Program:  

1) úvod,     
2) volba vedoucího pracovní skupiny,   
3) SWOT analýza  
4) různé,  
5) závěr.  

 
Průběh jednání:   
 
1) Jednání zahájila Bc. Lenka Filipcová, koordinátorka komunitního plánování, která konstatovala, 

že pracovní skupina je usnášeníschopná. Dále přítomné členy pracovní skupiny seznámila 

s programem jednání, se kterým následně všichni souhlasili. Následně koordinátorka 

představila Ing. Danu Divákovou, ředitelku Institutu komunitního rozvoje, z. s., která povede  

zpracování SWOT analýzy.    

 

2) Bc. Filipcová vyzvala přítomné ke zvolení vedoucího Pracovní skupiny pro seniory a osoby se 

zdravotním postižením. Řídící skupina podala návrh na zvolení vedoucí pracovní skupiny Ing. 

Danu Foriškovou, Ph.D., nikdo jiný doplňující návrh neměl. Všichni přítomní členové pracovní 

skupiny zvolili jako vedoucí pracovní skupiny Ing. Danu Foriškovou, Ph.D., která následně 

poděkovala za projevenou důvěru ke zvolení vedoucí pracovní skupiny komunitního plánování.     

 

3) Pracovní skupina pod vedením Ing. Dany Divákové zpracovala SWOT analýzu pro přípravu  

Střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb a souvisejících aktivit města Příbora a obcí 

Kateřinice a Skotnice na období 2024 – 2026 a Plánu rozvoje rodinné politiky města Příbora 

rovněž na období 2024 – 2026. Rozpracované SWOT analýzy rozešle Mgr. Karolína Najzarová   

e-mailem všem členům pracovní skupiny k připomínkování. Dopracování SWOT analýzy  
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proběhne na dalším pracovním setkání dne 15.06.2023 od 15 hodin opět v Kulturním domě 

v Příboře.    

 

4) Diskuse probíhala v průběhu pracovního jednání při zpracovávání SWOT analýzy.   

 

5) Na závěr poděkovala Bc. Lenka Filipcová všem přítomným za účast, pozvánky na další setkání 

budou zaslány všem členům pracovní skupiny e-mailem. 

 

 

Zapsala: Bc. Lenka Filipcová   


