
Zpráva o poskytnutí informace 

Předmět žádosti: 
Dne 20.11.2023 obdržel Městský úřad Příbor prostřednictvím datové schránky žádost o 

poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve 

znění pozdějších předpisů, která byla zaevidována pod č. j. 15568/2023. 

Žadatelka se dotazovala kolik zaměstnanců má povinný subjekt (MÚ Příbor) dle zákona  

č. 262/2006 Sb., zákoník práce. Zda a případně vůči kolika zaměstnancům povinného subjektu 

dle bodu 1. je vedena exekuce srážkami ze mzdy a jiných příjmů dle zákona č. 120/2001 Sb., 

exekuční řád. V případě kladné odpovědi na bod 2. u takové osoby uvést průměrnou výši čisté 

mzdy, počet vyživovaných osob, zda jsou z příjmu realizovány srážky, zda je sráženo na 

přednostní nebo nepřednostní pohledávku. 

Žádost o informaci ze dne: 20.11.2023 

Poskytnutá informace: 

Odpověď byla poskytnuta v celém požadovaném rozsahu.  

 

1) Kolik zaměstnanců má povinný subjekt v pracovním poměru dle zákona 262/2006 Sb., 
zákoník práce. 
K 01.11.2023 je na Městském úřadě Příbor 72 zaměstnanců na hlavní pracovní poměr. 

Z toho 5 zaměstnanců je na mateřské (rodičovské) dovolené. 
 

2) Zda a případně vůči kolika zaměstnancům povinného subjektu dle bodu 1. je vedena 
exekuce srážkami ze mzdy a jiných příjmů dle zákona č. 120/2001 Sb. exekuční řád (tj. 
povinnému subjektu byl doručen exekuční příkaz k provedení exekuce srážkami ze 
mzdy nebo jiného příjmu povinného, případně usnesení o vyrozumění nového plátce 
mzdy)? 
K 01.11.2023 není vedena exekuce na žádného zaměstnance Městského úřadu Příbor. 

 


